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PRESENTACION

El Rol principal de los Gobiernos Locales, segun la Ley Organica de Municipalidades es Promover
el Desarrollo Integral de su territorio y la adecuada presentacion de los servicios publicos locales.
En este sentido para cumplir este rol principal, la Municipalidad de San Juan Ermita, del
departamento de Chiquimula hace uso de su facultad de planeamiento con la intencién de
programar y orientar los recursos municipales hacia la consecucion de los objetivos y metas que se
trazan en este proceso, tomando como base el marco politico plasmado en el Plan Nacional de
Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, como resultado del diagnéstico que logrd conjuntar
todas las condiciones de desarrollo, donde convergieron todos los sectores representados en los
Consejos Departamentales de Desarrollo, con la idea de mejorar la condicién de vida de todos los
guatemaltecos, y especialmente al sector rural marginado, el Plan Nacional de Desarrollo, Plan de
Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Municipal, y con el marco legal de planificacion
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural y Cédigo Municipal.

El Plan Estratégico Institucional —PEI-, se fundamenta en que la Municipalidad de San Juan
Ermita, Chiquimula, como ente rector del desarrollo del municipio, es la encargada de brindar todos
los servicios basicos, como agua potable, servicio de alcantarillado, mejoramiento de la red vial
municipal, asi como el mantenimiento de la infraestructura general del municipio, implementando
planes, programas y actividades que mejoren la calidad de vida de los habitantes. Por lo tanto el
presente documento contiene ademas del PEI, el Plan Operativo Multianual (POM), que da las
directrices del accionar del presente gobierno local, durante el periodo 2024-2028; asi mismo
contiene el Plan Operativo Anual 2024, con las intervenciones y actividades a ejecutar en el

ejercicio fiscal 2024.

Con el Plan Operativo Anual 2024, se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”, habiéndose elaborado, tomando en cuenta todos
los factores interactuantes, que permitan el seguimiento de los procesos y el cambio de
condiciones de vida de los ciudadanos mediante los productos (bienes y servicios) finales que

nuestra Municipalidad debe entregar para contribuir al logro de los resultados.

El presente documento de planificacion considera las observaciones hechas por la
Evaluacion de Segeplan considerando los siguientes aspectos: 1. Se consideraron las principales
probleméticas del municipio para su elaboracion, aclarando que los municipios no cuentan con
todos los recursos necesarios para dar solucion a todo lo identificado y debe ser un proceso
ordenado y de acuerdo a disponibilidad de recursos, 2. Se ha considerado en los afios de esta

administracion la poblacién afectada, pero no se tiene el espacio para presentar las condiciones de
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poblacion por tema, pero eso si se considera en la propuesta de proyectos, de cada proyecto, 3.
Las propuestas cumplen con la GPR, gestion por resultados, 4. En la municipalidad se tiene
claridad sobre los aportes municipales, por ello se realizan los analisis que ya se mencionan, 5. La
planificacion multianual cumple con presentar metas fisicas y financieras, 6. El sistema Siplan Gl ha
sido completado con las metas fisicas y financieras propuestas en la matriz Excel y en este

documento.

Por tal razon, las autoridades locales y personal de la Municipalidad, pone a disposicion, el
Plan Operativo Anual 2024, orientado a resultados, con la expectativa que es un paso importante

en la construcciéon de un mejor futuro, para nuestro municipio.
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ACUERDO MUNICIPAL APROBACION PEI-POM-POA
2024

Municipalidad de San Juan Ermita

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, GUATEMALA, CA.

tL INFRASCRITD SECRETARID MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, DEPARTAMENTD DE CHIDUIMULA, CERTIFICA: OUE PARA EL
EFECTO TUVD A LA VISTA EL LEGAJD DE HOUAS MVILES (ILIE CONFORMAN EL LIBRO DE ATAS DEL CONCE.I0 MUNICIPAL EN DONDE SE ENCUENTRA
EL ACTA NOMERD: B0-20123, LA GLIE EN SU PARTE CONDUCENTE CONTIENE LA SIGUIENTE INFORMACIN:

Sesidn Pubica Entraordinaria, celebrada por ol Honarsble Cancsio Nunicipal de la Municipalidad de San Juan Ermits, departamento de Chiguimu, ¢l dis
lunes cuatrn de diciembre del aha dos mil veintitrés. cuando son las diesiséis horas en punto, ressides en ol Saide de Sesiones. vbicado en gl intariar dal
edificia adil las siguientes personas Alcalde Nuicipal: igual Ange! Lopez Butiérrez, quien preside la sesign, Sindico Primery: Walter Reng Pazos Jacariss.
Sindico Segundo: Petronila Néndez Lemes. Concefel Primer: Blance Rosa Norales Martinez de Butidrrez: Concefal Segunde: Ramira Edmunde Martinez
Lemus. Concel Tercere: Narvin Anibal Martine: Jacarfas, Concejal Cuarto: Benjamin Méndez Roque. Actés como Secretaria Nanicipal, Rigobertn Lépe
Falgar. can el abjete de dejar constancia de lo siguiente. PRIMERD: B cludadano Migue! Angel Lopez Butigerez. on su calidad de Nealde Nunicipal de esta
camuna y quien dirige la pressnte sesidn, da la bienvenida a los miembres del Cancejo Nenicipal, agradesigndales su buena veluntad y puntualidad. Lusgo
se du a conecer |2 agends que send tratad, la cusl es aprobadz de manera unfnime, danda paso @ deszrolln de ln misma dands por shierts |a preseate
sesifn & forma oficial. CUART: £] Concejo Municipal, CONSIDERANDD: llve los gobiemes locales debes taner en cuenta que s necesario lleva 2 cabo el
proceso de plenficaciin, of cusl estd basado en un marc lagal y normativa vigente al que dsben apegarse, siends su responsabiidad cada afio fiscal
realizar las acclonss necesariz @ maners de esteblecer un Plan Estrstégico Interinstitucional, Plan Operztiva Multianual y un Plan (parativa Anual
CONSIDERANOD: lue s ene 2 |2 vista &l trabsja final de plaeificacin paca ol perindo fiscal 2024 de asta municipalidad y el oficio que literalments establece
lo siguients: Sen o Ermite, 04 de dicimire de 2025 [ 285/2023 Ref jege/dmp/ 2023 Seftor Migus! Ange! ez Butiérrez. Aleaide Municips!y

Honoratile Loncejo Municipal Fresente. o fs maners més atents me permite patentizarte w cordial y fraternal saluda asparandy gue 3/
rectbe di lo presents se sncuentren gazandy de buens sabd af fronte de tas prestiginse cange ediicia & motve de lo presents £5 pars
infarmarte que &f Proyects del Plan Estratégice lnstitvcional -PEL: K Plan Operative Motisnual -PIN- y Plsn Gperative Anual 2024 ss socventrs
debidamente slsborads dwmhmmlswm#ﬂmmmlmnhnﬁwﬁnw:bm:hw
que esta administracid municivel s¢ iz frazady 2 cortn, mediano y large plaze. enmarcads an o marcy db i Gestidn por Resoltsdes, tamands come base
los instrumantas do onentaciones estretépicas de poktcas pidicas wipentes, ngnmas & kastrumenios amansdas por s Secretaris do Plantficacide y
Programacidn de ly presidencis ~SEREPLAN- y f Ministanis de Finanzas Pabicas: rezdn por lo cusl & sstedes atentaments SOUCHT gue &f mistmo sea
socislzash y sprobads pars pesteriormente proceder al presupuests gue regird 2 f afip Rscal 2024 Sin otro perticolar an aspers de ung
rEspuesta positiva & (s presents me 85 grata susorbiome de vstedes. stentamentz. fng. Apr Jilo César Galicia Partill, Birector Monioina! de Planiicaidn
CONSIDERANDD: (ua a Constitucian Polftica de la Republica establece que debe mistir una planificacisn anual y multisnusl que enceje con las necesidades
de |a poblacién y se ajuste &l presupuesto y puliticss publicas locales y nacionsles, asf coma 2 los preceptes contenidas en 8l Cadige Nusicigal y demds
[eyes, reglamantos y acuerdos vigentes del pais, POR TANTD: £n ejercicio de k2 autonomia y el gobisrno municipal &n base & Io establecido en & Canstitesiéa
Poltica de & Repblica de Buatemala en los erticulos: 88, 105, 128, 124, Descentralizacidn y autanomia. Relacionads con fes ubligaciones minimas del
musiciza y de toda entidad descantralizaday sutdnoms. Literal b) Mantener estrecha coonginacidn con el drgana de planificacidn del Extadn: 258 Autanomia
Nesicipal literales b y ¢ en doade se indics [as funciones dal gobiernn lacst 755 y 257, Recursos econdmicos daf Nunicipia y asignacidn psra las
municipalidades, ea donde describe que los gobiaress locales deben procurar el fortalecimients econdmico ¥ la asigeacidn da recursos financieres par
partz de gebizem central. respectivaments y, de cosformidad a la que establace ef Codigo Municipal vigentes Decrets nimero: 12-2002 ¢ sus reformas. en
5us articulos: Articulo 17, inciso g): 88, inciso c): 53, incise d), B8: B3: 70: 35: 96, incisc &): 135 142 M3: 144 y 145, Per unanimidad de votos, ACUERDA: )
AFRUBAR El 3 (It \ EL PLA M ANUAL ~PL PLAN OPERATIVO ANLIAL

PROBAR EL PROYECTD DEL PL R D

PUR- PAKA £ HaLAL OUS M| JUATRO (2.024), DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUIAN 1A, DEFPAKTAMI
rdenar que se documento que contiene el Plan Dperativa Anual -POA- 2024, en o contexta del Plan Estratégico Instit
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JUAN ERMITA, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA A VEINTE DIAS DEL NES DE DICEMBRE DEL ARD DBS NIL VEINTITRES.

AMUNIC AL IDAD
DE SAN JUAN RMITA

A

Lic. Rlé Lopez Folgar
Secretario Munitipal

Wity Hetems.

..Mis que Historia
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1.- INTRODUCCION

El municipio es la unidad basica de la organizacion territorial del Estado y espacio
inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos y goza de autonomia.

Los municipios son entidades autonomas, reconocida por la Constitucion, en donde se
establece que los municipios deben de actuar por delegacion del Estado y por ende
deben de cumplir con ciertas obligaciones como, por ejemplo:

1. Coordinar su politica con la politica general de Estado
2. Mantener estrecha coordinacién con el érgano de planificacion del Estado

3. Remitir al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica, los presupuestos
detallados ordinarios y extraordinarios

Con la vision de los principios de orden, unidad de direccién y legalidad
administrativa debe disefiar e implementar sistemas y mecanismos de planeacion
programacion y control de objetivos politicas y estrategias que definen acciones
presupuestos y metas a lo interno de la institucion por lo que son estos lineamientos los
gque se proyectan desarrollar por unidad administrativa durante el ejercicio fiscal 2,024
para medir el resultado final de la gestion publica municipal por medio de indicadores de

desempefio que permitiran identificar el impacto de los fondos asignados y ejecutados.

En ese contexto la Municipalidad del municipio de San Juan Ermita del
departamento de Chiguimula, por medio de las autoridades superiores elabord el
presente Plan Operativo Anual el cual constituye un Plan Estratégico a corto plazo
conformado por dos partes esenciales: la primera que comprende la ubicacion
institucional a través de la presentacion de la estructura organica y funcional de la
Institucién la base legal que obliga la elaboracion, presentacion, estructuracion
ejecucion y evaluaciéon de dicho instrumento; los antecedentes institucionales sobre
planificacién de sus actividades y el desarrollo metodolégico llevado a cabo para su

conformacion.

Igualmente se incluye la propuesta filoséfica institucional que permite conocer las
aspiraciones ideales y realidades de la municipalidad seguido por el diagnostico
institucional que identifica en forma general la situacion actual y potencialidades de la

institucion; ademas se agregan los objetivos de caracter institucional las politicas y
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estrategias de desarrollo que constituyen la guia y orientacién para la ejecucion del Plan
Operativo Anual del afio 2024. La realizacion integral del Plan Operativo Anual descrito en
este documento permitird que las actividades programadas en la municipalidad se
desarrollen en un marco operativo estratégico como la contribucién al logro de los fines

esenciales del Estado.

2.-PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 -
REFERENCIAL

El Plan Estratégico Institucional —PEI-, se fundamenta en que la Municipalidad de San
Juan Ermita, Chiquimula, como ente rector del desarrollo del municipio, es la encargada
de brindar todos los servicios basicos, como agua potable, servicio de alcantarillado,
mejoramiento de la red vial municipal, asi como el mantenimiento de la infraestructura
general del municipio, implementando planes, programas y actividades que mejoren la
calidad de vida de los habitantes, razén por la cual para el proceso en referencia se ha

basado en la planificacion que a continuacién se detalla.

3.- MARCO ESTRATEGICO

El Plan Nacional de Desarrollo —PDM- y el Plan de Ordenamiento Territorial, identificd
para el municipio de San Juan Ermita, Chiquimula los cinco ejes, siendo estos Bienestar
para la gente, Estado Garante de los Derechos Humanos y conductor del desarrollo,
Guatemala Urbana y Rural y Riqueza para todos y todas, Recursos Naturales Hoy y para
el Futuro; de los cuales esta nueva administracion toma como valida. La nueva vision
administrativa toma en cuenta dentro de sus planes, programas que incorporen a las
familias del area rural, con capacitaciones como herramienta fundamental para elevar la

calidad de vida de estas familias, mejorando su accionar en sus quehaceres familiares.

El Plan de Desarrollo Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial describen que la
morbilidad esté constituida por el resfriado comuan, parasitismo intestinal y otras, atribuidas
por carecer de viviendas dignas, la higiene y un buen saneamiento ambiental, explicando
ademds que la construccion de sistemas de agua potable con un adecuado sistema de

disposicion de excretas reduciria significativamente la morbi mortalidad en el municipio.
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La pobreza y pobreza extrema, ha sido uno de los problemas méas grandes del municipio,
ya que la produccién agricola ha sido relativamente baja, debido a la sobre utilizacion de
sus suelos, los ingresos que obtienen los productores, no les permite garantizar una
canasta basica, que satisfaga las necesidades familiares. Este factor incide en que la
desnutricién leve y aguda aumente drasticamente sin tomar alguna accién oportuna por
parte de las autoridades de salud, hasta llegar a la desnutricion crénica, que en la mayoria

de los casos es mortal.

En cuanto al cuidado del medio ambiente, se contempla iniciar con la infraestructura de
tratamiento de aguas residuales para la conservacion de rios y afluentes, asi como poner
en marcha los planes de reforestacion para el manejo racional, conservacién e incremento
de bosques, especialmente en areas de recarga hidrica, como una medida para revertir la
pérdida de recursos naturales. Por todo ello la Municipalidad de San Juan Ermita, busca
incidir en forma equilibrada y de acuerdo a su presupuesto y programacion, promover
cambios, haciendo una coordinacion interinstitucional con todos los actores presentes en
el municipio para aumentar la cooperacion horizontal de todos ellos y poniendo a

disposicién su recurso humano y de equipo para lograrlo.

La poblacién total del municipio, para el afio 2024 ser4 de 16160 habitantes, segun
proyeccion del Instituto Nacional de Estadistica —INE-, por lo que, se ha realizado el
analisis de poblacién objetivo del municipio, es decir la poblacién con mayor problematica,
dando prioridad en la presente formulacion a los problemas mas latentes del municipio, a
fin de ser atendidos en las diversas intervenciones de la administraciéon edil, para el
cuatrienio 2020-2024, considerando que cada eje estratégico, se basa en los principios y
valores de la institucién, asi como, en promover un enfoque de desarrollo y calidad de

vida para las personas, familias y comunidades sanjuaneras.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K’ATUN NUESTRA GUATEMALA 2032

La Municipalidad de San Juan Ermita, ha considera en la formulacién del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Multianual, los lineamientos emitidos respecto al Plan
Nacional de Desarrollo Katun, Nuestra Guatemala 2032 y la Politica General de
Gobierno 2020-2020, lo que significa un trabajo continuo y de compromisos de este

municipio en busqueda de un desarrollo integral.

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) Y LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO
(PGG)

De acuerdo a la propuesta de desarrollo del Plan Nacional de Desarrollo y su Politica, la
actual administracion de gobierno ha tomado esta vision de largo plazo, como referente
principal para definir las prioridades en el sector local, asi como las acciones e
intervenciones de la municipalidad, a fin de atender las demandas de la poblacién.

Ejes orientadores para el periodo 2020-2025:

1. Tolerancia cero a la corrupcion y modernizacién del Estado

2. Seguridad alimentaria y nutricional, salud integral y educacion de calidad

3. Seguridad Ciudadana

4. Ambiente y Recursos naturales
Estos ejes, tienen la finalidad principal de combatir la pobreza general y pobreza
extrema, de acuerdo con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible —ODS-. Por lo
gue, fueron establecidos Resultados Estratégicos de Pais —REP-, actualmente
Resultados Estratégicos de Desarrollo —RED-, con sus metas respetivas para el
periodo, con un enfoque metodologico de la Gestién por Resultados, para la
relacion de la problematica y la identificacion o relacién de las intervenciones

institucionales y municipales.

RESULTADOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO -RED-
El trabajo que se presenta en este documento se desarrolla en alineacion del Plan y

Politica Nacional de Desarrollo y sus ejes de accion, son:

4.- BASE LEGAL

4.1 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 253
establece que: Los municipios de la Republica de Guatemala son instituciones

auténomas.

Entre otras funciones les corresponde:
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a) Elegirasus propias autoridades.

b) Obtener y disponer de sus recursos y

c) Atender los servicios publicos locales el ordenamiento territorial de su jurisdiccion vy el
cumplimiento de sus fines propios.

Articulo 254. Gobierno Municipal. ElI gobierno municipal sera ejercido por un concejo el

cual se integra con el alcalde los sindicos y concejales electos directamente por sufragio

universal y secreto por un periodo de cuatro afios pudiendo ser reelectos.

Articulo. 255. Recursos Econdmicos del Municipio. Las corporaciones municipales
deberan procurar el fortalecimiento econémico de sus respectivos municipios a efecto de

poder realizar las obras y prestar los servicios que les sean necesarios.

La captacion de recursos debera ajustarse al principio establecido en el articulo

239 de esta Constitucion y a las necesidades de los municipios.

4.2 CODIGO MUNICIPAL DECRETO 12-2002

ARTICULO 35. Atribuciones  generales del Concejo
Municipal.

Son atribuciones del Concejo Municipal:

a) Lainiciativa deliberacion y decision de los asuntos municipales
b) Elordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripciéon municipal

€) La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacion e institucionalizacién de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio identificando y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucion a los problemas locales.

e) El establecimiento planificaciéon reglamentacién programacion control y evaluacion
de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre las
modalidades institucionales para su prestacién teniendo siempre en cuenta la
preeminencia de los intereses publicos

f) La aprobacién control de ejecuciéon evaluacion y liquidacién del presupuesto de
ingresos y egresos del municipio en concordancia con las politicas publicas
municipales

g) La aceptacion de la delegacién o transferencia de competencias

h) EIl planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades presentes en el
municipio
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K)

p)

q)

D

La emision y aprobacion de acuerdos reglamentos y ordenanzas municipales

La creacion supresion o modificacion de sus dependencias empresas y unidades
de servicios administrativos para lo cual impulsara el proceso de modernizacion
tecnolégica de la municipalidad y de los servicios publicos municipales o
comunitarios asi como la administracién de cualquier registro municipal o publico
gue le corresponda de conformidad con la ley.

Autorizar el proceso de desconcentracion del gobierno municipal con el propésito
de mejorar los servicios y crear los 6rganos institucionales necesarios sin
perjuicio de la unidad de gobierno y gestion de la administraciéon municipal.

La organizacion de cuerpos técnicos asesores y consultivos que sean necesarios
al municipio, asi como el apoyo que estime necesario a los consejos asesores
indigenas de la alcaldia comunitaria o auxiliar, asi como de los 6rganos de
coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y de los Consejos
Municipales de Desarrollo

La preservacion y promocion del derecho de los vecinos y de las comunidades a
su identidad cultural de acuerdo a sus valores idiomas tradiciones y costumbres.

La fijacion de rentas de los bienes municipales sea estos de uso comun o no la
de tasas por servicios administrativos y tasas por servicios publicos locales
contribuciones por mejoras o0 aportes compensatorios de los propietarios o
poseedores de inmuebles beneficiados por las obras municipales de desarrollo
urbano y rural. En el caso de aprovechamiento privativo de bienes municipales.

Proponer la creacion modificacion o supresién de arbitrios al Organismo
Ejecutivo quién trasladara el expediente con la iniciativa de ley respectiva al
Congreso de la Republica

La fijacibn de sueldo y gastos de representacion del alcalde las dietas por
asistencia a sesiones del Concejo Municipal y cuando corresponda las
remuneraciones a los alcaldes comunitarios o alcaldes auxiliares.

La concesion de licencias temporales y aceptacion de excusas a sus miembros
para no asistir a sesiones

La aprobacion de la emision de conformidad con la ley de acciones bonos y demas
titulos y valores que se consideren necesarios para el mejor cumplimiento de los
fines y deberes del municipio

La aprobacion de los acuerdos o convenios de asociacidbn o cooperaciéon con
otras corporaciones municipales entidades u organismos publicos o privados
nacionales e internacionales que propicien el fortalecimiento de la gestién y
desarrollo municipal sujetandose a las leyes de la materia

La promocion y mantenimiento de relaciones con instituciones publicas
nacionales regionales departamentales y municipales
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u) Adjudicar la contratacién de obras bienes suministros y servicios que requiera la
municipalidad sus dependencias empresas y demas unidades administrativas de
conformidad con la ley de la materia exceptuando aquellas que corresponden
adjudicar al alcalde

V) La creacion del cuerpo de policia municipal

w) En lo aplicable las facultades para el cumplimiento de las obligaciones atribuidas
al Estado por el articulo 119 de la Constitucién Politica de la Republica

X) La elaboracién y mantenimiento del catastro municipal en concordancia con los
compromisos adquiridos en los acuerdos de paz y la ley de la materia.

y) La promocién y proteccion de los recursos renovables y no renovables del
municipio.

z) Emitir el dictamen favorable para la autorizacion de establecimientos que por su
naturaleza estén abiertos al publico sin el cual ninguna autoridad podra emitir la
licencia respectiva

aa) Las demas competencias inherentes a la autonomia del municipio.

bb)La discusién aprobacién control de ejecucion y evaluacion de las politicas
municipales de desarrollo de la juventud.

ARTICULO 67. Gestion de intereses del municipio. El municipio para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias puede promover toda
clase de actividades econ6micas sociales culturales ambientales y prestar cuantos
servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la poblacion del municipio.

ARTICULO 68. Competencias propias del municipio. Las competencias
propias deberan cumplirse por el municipio por dos 0 mas municipios bajo convenio
0 por mancomunidad de municipios y son las siguientes:

a) Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada alcantarillado
alumbrado publico mercados rastros administracibn de cementerios y la
autorizaciéon y control de los cementerios privados limpieza y ornato formular y
coordinar politicas planes y programas relativos a la recoleccion tratamiento y
disposicion final de desechos y residuos sélidos hasta su disposicién final.

b) Pavimentacién de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas

€) Regulacién del transporte de pasajeros y carga y sus terminales locales

d) La autorizacion de megafonos o equipos de sonido a exposicion al publico en la
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circunscripcion del municipio
e) Administrar la biblioteca publica del municipio

f) Promocion y gestion de parques jardines y lugares de recreacion

g) Gestiény administracién de farmacias municipales populares

h) La prestacion del servicio de policia municipal

i) Cuando su condicién financiera y técnica se los permita generar la
energia eléctrica necesaria para cubrir el consumo municipal y privado.

J) Delimitar el area o areas que dentro del perimetro de sus poblaciones puedan
ser autorizadas para el funcionamiento de los siguientes establecimientos
expendio de alimentos y bebidas hospedaje higiene o arreglo personal
recreacion cultura y otros que por su naturaleza estén abiertos al publico

k) Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes con el objeto de
reforestar las cuencas de los rios lagos reservas ecoldgicas y demas areas de su
circunscripcion territorial para proteger la vida salud biodiversidad recursos
naturales fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global.

[) Las que por mandato de ley le sea trasladada la titularidad de la competencia en
el proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo.

ARTICULO 72. Servicios publicos municipales. El municipio debe regular y
prestar los servicios publicos municipales de su circunscripcién territorial y por lo
tanto tiene competencia para establecerlos mantenerlos ampliarlos y mejorarlos en
los términos indicados en los articulos anteriores garantizando un funcionamiento
eficaz seguro y continuo y en su caso la determinacién y cobro de tasas y
contribuciones equitativas y justas. Las tasas y contribuciones deberan ser fijadas
atendiendo los costos de operacion mantenimiento y mejoramiento de calidad vy
cobertura de servicios.

4.3 LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECRETO 101-97

Para la realizacion del presente instrumento y en forma mas especifica con
referencia a la elaboracion y presentacion del presupuesto municipal el Decreto 101-97
Ley Organica del Presupuesto en su articulo 8 establece: Vinculacion Plan-Presupuesto.
Los presupuestos publicos son la expresion anual de los planes del Estado elaborados en

el marco de la estrategia de desarrollo econdmico y social en aquellos aspectos que
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exigen por parte del sector publico captar y asignar los recursos conducentes y su normal
funcionamiento para el cumplimiento de los programas y proyectos de inversion a fin de

alcanzar las metas y objetivos sectoriales regionales e institucionales.

Articulo 20:

El Organismo Ejecutivo, a través de sus dependencias especializadas, practicaran una
evaluacion anual del cumplimiento de los planes y politicas nacionales y del desarrollo
general del pais. En funcion de los resultados de esta evaluacion dictard las politicas
presupuestarias y los lineamientos generales. Sobre estas bases las entidades
prepararan sus propuestas de prioridades presupuestarias en general, y de planes y
programas de inversidon publica, en particular, para la formulacion del proyecto de
presupuesto general de ingresos y egresos del Estado

Articulo 21;

Presentacion de anteproyectos. Para los fines que establece esta ley y con el
objeto de integrar el presupuesto consolidado del sector publico los organismos del
Estado y sus entidades descentralizadas y autbnomas deberan presentar al Ministerio de
Finanzas Publicas y segun el Art. 16 del reglamento a mas tardar el dia 15 de junio de
cada afio sus anteproyectos de presupuesto adjuntando sus respectivos planes

operativos.

Dichos anteproyectos se estructuran conforme a las categorias programaticas y
clasificaciones sefialadas en el articulo 11 de su Reglamento segun los formularios e
instructivos que proporcione la Direccion Técnica del Presupuesto debiéndose
acompanfar el respectivo plan operativo anual elaborado conforme lineamientos que

emita la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia.

Articulo 46. Metodologia presupuestaria.

Sin perjuicio de la autonomia que la Constitucion Politica de la Republica otorga a las
municipalidades y en virtud a que estas actian por delegaciéon del Estado su presupuesto
anual de ingresos y egresos deberd adecuarse a la metodologia presupuestaria que
adopte el sector publico. Para el efecto el Ministerio de Finanzas Publicas proporcionara
la asistencia técnica correspondiente.
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4.4 REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO 101-97

Articulo 16.

Fecha de presentacion de los anteproyectos de presupuesto. Los anteproyectos
de presupuesto a que se refiere el articulo 21 de la ley deberan presentarse al Ministerio
de Finanzas Publicas a mas tardar el dia 15 de junio de cada afio y se estructuraran
conforme a las categorias programaticas y clasificaciones sefialadas en el articulo 11 de

este Reglamento.

El articulo 16 del Acuerdo Gubernativo 240-98 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto establece: Fecha de presentacion de los anteproyectos del
presupuesto los anteproyectos de presupuesto a que se refiere el articulo 21 de la ley
deben presentarse al Ministerio de Finanzas Publicas a mas tardar el 15 de junio de cada
afio y se estructurardn conforme a las categorias programaticas y clasificaciones
sefaladas en el articulo 11 de este reglamento segun los formularios e instructivos que
proporcionan la Direccion Técnica del Presupuesto debiéndose acomparfar el plan
operativo anual elaborado conforme a lineamientos que emitan la Secretaria de

planificacién y Programacion de la Presidencia.
Articulo 46:

Metodologia Presupuestaria. Sin perjuicio de la autonomia que la Constituciéon Politica
de la Republica otorga a las Municipalidades y en virtud a que estas actlan por
delegacion del Estado su presupuesto anual de ingresos y egresos debera adecuarse a la
metodologia presupuestaria que adopte el sector publico. Para el efecto el Ministerio de

Finanzas Publicas proporcionard la asistencia técnica correspondiente.

Articulo 47:

Informes de la Gestion Presupuestaria. Para fines de consolidacion de cuentas e

informacion que debe efectuar el organismo ejecutivo las Municipalidades remitiran al
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Ministerio de Finanzas Publicas al Congreso de la Republica y Contraloria General
de Cuentas sus presupuestos de ingresos y egresos aprobados.

Asimismo, la informacién de la ejecucion fisica y financiera de su gestion
presupuestaria en la oportunidad y con el contenido que sefale el reglamento. En
cuanto a la inversion publica se informara ademas a la Secretaria de Planificacion y

Programacion de la Presidencia —SEGEPLAN-.

El capitulo IX Presupuesto de las Municipalidades y en su Articulo 29 del Acuerdo
Gubernativo No. 240-98 Reglamento de la Ley Organica del presupuesto
preceptia: informacion Presupuestaria. Los presupuestos y los informes a los que se

refiere el articulo 47 de la ley deberan ser presentados en la forma siguiente:

1. A mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal al que corresponda el
presupuesto aprobado.

2. El informe de su gestion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior a méas tardar el 31

de marzo de cada afo. Este informe debera contener como minimo lo siguiente: a

Ejecucién fisica y financiera de los proyectos y obras ejecutadas en el afio; b

Ejecucidn financiera de los ingresos.

Articulo 131:

En su primer parrafo del decreto nimero 12-2002 Cédigo Municipal regula: Formulacion
y Aprobacion del Presupuesto. El Alcalde Municipal asesorado por las comisiones de
finanzas y probidad y funcionarios municipales con sujecion a las normas
presupuestarias contenidas en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala este Cédigo y la Ley Organica del Presupuesto formulara el
proyecto de presupuesto en coordinacion con la politicas publicas vigentes y en la
primera semana del mes de octubre de cada afio lo someterd a la consideracién del
Concejo Municipal que al aprobarlo podra hacerle las maodificaciones convenientes.
El presupuesto debe quedar aprobado a mas tardar el 15 de diciembre de cada afo.
Si se iniciare el ejercicio siguiente sin estar aprobado el nuevo presupuesto regira

el del afio anterior el cual podra ser modificado o ajustado por el Concejo Municipal.

El articulo 31 del decreto Numero 11-2002 Ley de los Consejos de Desarrollo

Urbano y Rural preceptta: Planes Operativos Anuales. Los planes operativos anuales
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de cada nivel de los consejos de desarrollo seran planteados en la forma y plazo
establecidos en la Ley Organica de Presupuesto y su Reglamento sin perjuicio de lo
gue se establezca en el Reglamento de la presente ley.

El articulo 4 del mismo decreto establece: Integracion del Sistema de
Consejos de Desarrollo. El sistema de Consejos de Desarrollo esta integrado por niveles
en la siguiente forma: a. El nacional con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural b. El regional con los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural c. El
departamental con los Consejos Departamentales de Desarrollo d. EI municipal con los
Consejos Municipales de Desarrollo y e. El comunitario con los Consejos Comunitarios

de Desarrollo.

El articulo 135 del Codigo Municipal establece informacién sobre la Ejecucion
del Presupuesto. El alcalde debera informar trimestralmente al Concejo Municipal sobre
la ejecucion del presupuesto enviando copia de tales informes a la Contraloria General
de cuentas para su control fiscalizacion registro y asesoria. Con base en tales informes el
Concejo Municipal decidira los cambios y ajustes que sean pertinentes a fin de alcanzar

los objetivos y metas propuestas en sus planes de trabajo.

El articulo 4 del Acuerdo Gubernativo No. 318-2003 Reglamento de la Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas establece: Atribuciones de la
Contraloria. Ademas de las atribuciones consignadas en la ley la Contraloria tendra las

siguientes:

Inciso b. Examinar y evaluar los resultados alcanzados por las instituciones
publicas o privadas que manejen fondos del Estado para verificar si los mismos estan
enmarcados en los planes y programas de trabajo bajo los criterios de probidad, eficacia,

eficiencia, transparencia, economia y equidad.

Inciso c. Promover que todas las entidades a que se refiere el articulo 2 de la ley
elaboren divulguen y apliguen indicadores para medir su gestibn acorde con la

naturaleza de la funcién que le determinan las leyes especificas.

El Articulo 20 del decreto No. 101-97 Ley Organica del Presupuesto establece:
Politicas Presupuestarias. El Organismo ejecutivo a travées de sus dependencias

especializadas practicar4 una evaluacion anual del cumplimiento de los planes y
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politicas nacionales y del desarrollo general del pais. En funcién de los resultados
de esta evaluacibn dictard las politicas presupuestarias y  los lineamientos
generales. Sobre estas bases las entidades prepararan sus propuestas de
prioridades presupuestarias en general y de planes y programas de inversion
publica para la formulacion del proyecto de presupuesto general de ingresos Yy
egresos del Estado.

Por otra parte, el articulo 18 de la Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas decreto 31-2002. Subcontralor de Calidad del Gasto Publico. El
Subcontralor de Calidad de Gasto Publico serd nombrado por el Contralor General
de Cuentas. El Subcontralor de Calidad de Gasto Puablico debo ser profesional
colegiado activo con no menos de diez afios de experiencia en la planificacién,
formulacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos, asi como de
ejercicio profesional sustituira al Contralor General en caso de ausencia temporal
de este cuando por razones especiales no lo pueda sustituir el Subcontralor de
Probidad.

El Subcontralor de Calidad de Gasto Publico gozara de los mismos privilegios

e inmunidades que el Contralor General de Cuentas.

El articulo 19. Funciones de la Sub-contraloria de Calidad de Gasto Publico. La
Subcontraloria de Calidad de Gasto Publico tiene como funcibn especifica
analizar y evaluar la calidad y el impacto del manejo de los recursos y bienes
del Estado y de sus entidades organismos e instituciones de la ejecucion fisica
y financiera del presupuesto asignado con relacion a los planes operativos

anuales.

El articulo 20. Atribuciones Especificas de la Sub-contraloria de Calidad
de Gasto Publico. Son atribuciones especificas de Sub-contraloria de Calidad de Gasto

Publico las siguientes:

a. Conocer los planes operativos anuales de las entidades instituciones y
organismos del Estado que reciben ejecutan administran o custodian recursos

b. publicos y determinar el cumplimiento de los objetivos planteados en esos
planes operativos anuales.

c. Realizar analisis de impacto y de cumplimiento de objetivos de los planes
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programas y proyectos ejecutados por las entidades instituciones vy
organismos del Estado.

d. Recomendar y supervisar durante el proceso de ejecucién presupuestaria las

acciones correctivas de las deficiencias observadas con el fin de alcanzar

las metas programadas en los planes operativos anuales.

5.- ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

A fin de tomar los procesos correspondientes para modernizar su desarrollo
institucional la Municipalidad de San Juan Ermita departamento de Chigquimula se
ha estructurado de manera que responda a las necesidades reales de los
habitantes del municipio en el curso de la ejecuciébn de los planes programas vy

proyectos destinados al cumplimiento de sus objetivos municipales.

Ademds, permite fortalecer las unidades técnico - administrativas existentes en
funcion de la capacidad para enfrentar el combate a las necesidades prioritarias

detectadas en el diagnostico situacional de la problemética institucional.

Por medio de la asignacion, programacion y ejecucién de los recursos del Estado
de los aportes especiales constitucionales y leyes organicas, asi como los ingresos
propios municipales se pretende minimizar los riesgos y mejorar la situacion
socioecondmica de los habitantes e incrementar el impacto en la ejecucion de los

fondos publicos.

A continuacién, se presenta la estructura organica de la Municipalidad la cual sera
fundamental para el cumplimiento de sus fines metas y objetivos plasmados en este

instrumento administrativo.
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6.- MECANICA PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION

Para la elaboracion y presentacion del Plan Operativo Anual de la Municipalidad de
San Juan Ermita, departamento de Chiquimula para el ejercicio fiscal 2024 se aplicé y
desarroll6 el siguiente proceso:

1.1 Coordinacion e instrucciones sobre lineamientos generales a las diferentes
unidades administrativas que integran la organizacion interna de la municipalidad
referente a la estructura caracteristicas contenido y fecha de presentacion del

Plan Operativo Anual.

1.2 Revision y conocimiento del marco legal que sustenta y obliga la elaboracion
presentacion ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Anual de la municipalidad
por unidades administrativas que incluye programas proyectos actividades y obras

por renglén grupo de gasto y fuente financiamiento.

1.3 Formulacién de los documentos técnicos y de soporte que orientan el proceso de
elaboracion del Plan Operativo Anual de la municipalidad segun requerimientos y

necesidades.

1.4 Reunién con jefes de las diferentes unidades administrativas y técnicas de la
Institucién con el propdsito de informarles sobre la elaboracion del Plan Operativo
Anual de acuerdo a lineamientos y directrices proporcionadas por Secretaria
General de Planificacion y Programacion de la Presidencia e instrucciones
emanadas del sefior Alcalde municipal de acuerdo a las politicas establecidas por
el Concejo Municipal y la obligatoriedad de presentarlos a la Direccién de
Planificacion Municipal y Unidad de Administracion Financiera Integrada

Municipal.
1.5 Analisis, revision y consolidacion de la informacién proporcionada por las
diferentes unidades; para la conformacién del Plan Operativo Anual en forma

consolidada como elemento de control para el afio 2024.

1.6 Presentacion del Plan Operativo Anual al Concejo Municipal para su revision y

aprobacion correspondiente, asi como su implementacion con caracter
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inmediato asignando los recursos humanos fisicos y financieros necesarios.
1.7 Inicio del proceso de evaluacion registro y control de resultados.
1.8 Archivo de copia para el seguimiento y control.
1.9 Elaboracién de informes de gestion para su traslado segun lo dispuesto en

determinadas y especiales normas juridicas.

7.- BREVE ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
La municipalidad y su equipo técnico, consiente de la problemética que tiene el territorio

hace sus mejores esfuerzos para responder de manera eficiente a la probleméatica mas
sentida del municipio. Dentro de sus oficinas municipales la Direccion de Planificacion
Municipal —-DMP-, Direccién Municipal de la Mujer -DMM-, Unidad de Gestion Ambiental,
Direccion Municipal de Seguridad alimentaria, Unidad de Gestion de Riesgos municipal,
Unidad de Desarrollo Econémico Local, Oficina Municipal de Cultura y Deportes y la
Oficina de Servicios Publicos entre otras, son espacios donde se orientan las actividades
estratégicas de proyeccion municipal para atender las demandas de la poblacién y
generar el bienestar y la satisfaccién de los vecinos. Su capacidad econdmica depende
en gran medida de los aportes de gobierno central entre ellos el Situado constitucional,
Fondos del Petréleo, Impuesto de circulacion de vehiculos y una pequefia proporcién de

ingresos propios por cobro de tasas y arbitrios municipales.

La Administracion Municipal es presidida por el sefior MIGUEL ANGEL LOPEZ
GUTIERREZ, su Honorable Concejo Municipal se encuentra conformado de la siguiente

manera:

CONCEJO MUNICIPAL:

WALTER RENE PAZOS Sindico Primero
PETRONILA MENDEZ LEMUS Sindico Segundo
BLANCA ROSA MORALES DE GUTIERREZ Concejal Primero
RAMIRO EDMUNDO MARTINEZ LEMUS Concejal Segundo
MARVIN ANIBAL MARTINEZ ZACARIAS Concejal Tercero
BENJAMIN MENDEZ ROQUE Concejal Cuarto
MIGUEL ANGEL LOPEZ GUTIERREZ Alcalde Municipal
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8.- VISION

SER UNA INSTITUCION MUNICIPAL PROMOTORA DEL DESARROLLO LOCAL,
QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS SOSTENIBLES CON EQUIDAD,
PROMOVIENDO E IMPLEMENTANDO  ACTIVIDADES SOCIALES,
ECONOMICAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, AMBIENTALES, CON ENFASIS
EN SALUD Y EDUCACION, A TRAVES DE LA ADMINISTRACION CON
EFICIENCIA DE LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE VAN EN BENEFICIO DE

LA POBLACION SANJUANERA.

9.- MISION

SOMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL QUE EJERCE SU AUTONOMIA,
PLANIFICANDO, GESTIONANDO Y EJECUTANDO OBRAS, QUE
PROMUEVEN LA PARTICIPACION CIUDADANA, A TRAVES DEL TRABAJO
INTERINSTITUCIONAL, CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDAD Y EQUIDAD, VISUALIZANDO UN DESARROLLO
INTEGRAL SOSTENIBLE, MANTENIENDO EL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO, MEJORANDO ASI LA CALIDAD DE VIDA DE
SUS HABITANTES.
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10.- PRINCIPIOS Y VALORES

Principios/ N
Descripcion
Valores i
. Brindar una atencién sin distincion alguna, con amabilidad, respeto,
Calidad de - X S
Servicio responsabilidad, esmero y sobre todo con transparencia, credibilidad en los
servicios y proyeccion a toda la poblacién sanjuanera.
Promover ante los vecinos del municipio, la imparcialidad para llevar a cabo
Equidad los planes, programas y proyectos del area urbana y rural, para el

desarrollo integral del municipio

Transparencia

Gestionar, administrar y ejecutar los recursos financieros, provenientes del
gobierno central, ONGs y principalmente los de ingresos propios, con
objetividad y claridad, en las distintas necesidades propuestas por los
Consejos Comunitarios de Desarrollo, de acuerdo a lo establecido en la ley.

Actuar con calidad humana, sinceridad, coherencia, justicia y verdad, sin

Honestidad |intereses personales, con el objetivo de cumplir, con las necesidades
propuestas por la poblacién organizada.
Actuar respetuosa y moralmente, en un ambiente laboral agradable de
Respeto cordialidad, armonia y disciplina, que permita reflejar y trasmitir a los
usuarios el buen desempefio del trabajo.
Compromiso | Cumplir con eficacia las tareas asignadas para realizar con éxito todos los
Laboral proyectos y objetivos laborales.
Alcanzar el objetivo con las acciones propuestas en los planes, programas
Eficiencia y proyectos optimizando tiempo y recurso para el cumplimiento de las
metas.
La coordinacién nos permitira solidarizarnos entre trabajadores, en el mejor
Solidaridad | desempefio de nuestro trabajo, apoyandonos unos a otros, invirtiendo
mejor nuestro tiempo, cuando se requiere brindarle al que lo demanda.
Actuar en base a principios, manteniendo firme las promesas e ideas,
Integridad inclusive en situaciones que son dificles o adversas, resaltando la

honradez, la lealtad, entre otros.
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11. ANALISIS DE LA SITUACION DEL MUNICIPIO

La municipalidad de San Juan Ermita, se ha ido transformando en un municipio donde las
iniciativas de inversion se estan llevando a cabo en una forma pausada, derivado a la
tranquilidad y seguridad que este ofrece.

La municipalidad ha enfrentado las limitaciones de recursos econémicos, pero la
coordinacion interinstitucional se ha fortalecido con inversiones de agencias
internacionales, especialmente con ayudas dirigidas al cambio climatico y combate frontal
a la desnutricion cronica, esta Ultima con un programa municipal dirigido a nifios mayores
de 6 meses y menores de 2 afios, en coordinacion con el Centro de Salud del municipio.
Dentro de los principales problemas que atiende el municipio de San Juan Ermita, esta el
deficiente abastecimiento de agua potable, que tiene como causa la poca conservacion
de las zonas de recarga hidrica en el municipio, asi como, la falta de alcantarillado
sanitarios y pluviales apropiados para la poblaciéon, sumado a ello los problemas en
cuanto a la baja inversion en proyectos de gestion integral de riesgos, lo que ha generado
otros efectos, especialmente en el &mbito de salud y ambiente. La red de distribucion de
agua cuenta con 46 sistemas de cloracion, sin embargo, no esta definida la frecuencia de
mantenimiento de los dispositivos de desinfeccion.

Para el sector agricola las condiciones del municipio no son adecuadas para la
produccion agricola por su poca profundidad efectiva y su elevada pendiente. Al utilizar
los suelos para cultivos anuales se rebasa claramente su capacidad de uso, sin embargo,
en términos practicos es el Unico espacio donde se puede producir para satisfacer las
necesidades alimentarias de las familias, por tanto, se necesita intensificar las practicas
de mejoramiento y conservacion de suelos para atenuar el impacto en el recurso suelo

gue se tiene por no utilizarlo de forma adecuada.
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PRODUCTOS
PRIORIDADES METAS ESTRATEGICAS DE RESULTADOS PRODUCTO
EJEK'ATUN | NACIONALES DE | DESARROLLO MED ESTRATEGICOS DE
DESARROLLO DESARROLLO
BIENESTAR EDUCACION Para 2030, velar porque PRODUCCION SIN RED Estudiantes del
PARA LA todas las nifias y todos los ASOCIADA nivel
GENTE nifios tengan una preprimario
ensefianza primaria y atendidosenel
secundaria completa, sistema escolar
gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.
BIENESTAR EDUCACION Para 2030, velar porque Para el 2024, se Estudiantes de
PARA LA todas las nifias y todos los incrementd en 4.6 puntos primaria
GENTE nifios tengan una porcentuales la poblacién monolinglie

ensefianza primaria 'y
secundaria completa,
gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.

que alcanza el nivel de
lecturay en 3.53 puntos
porcentuales la poblacién
que alcanza el nivel de
matemadtica en nifios y
nifias del sexto grado del
nivel primario, (de 40.40%
enlecturaen2014a45%a
2024 y de 44.47% en
matematica a 48% a 2024).

atendidosen el
sistema escolar
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PRIORIDADES METAS ESTRATEGICAS DE | RESULTADOS PRODUCTO
EJE K'ATUN NACIONALES DE DESARROLLO MED ESTRATEGICOS DE
DESARROLLO DESARROLLO
BIENESTAR PARA | EDUCACION Para 2030, velar porque | SIN RESULTADO | Estudiantes del ciclo
LA GENTE todas las nifias y todos los | INSTITUCIONAL basico y
nifios tengan una telesecundarias
enseflanza  primaria vy atendidos en el
secundaria completa, sistema escolar
gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.
BIENESTAR PARA | EDUCACION SIN MED ASOCIADA SIN RESULTADO | Estudiantes del ciclo
LA GENTE INSTITUCIONAL diversificado en el
sistema escolar
BIENESTAR PARA | ACCESO A | Lograr la cobertura | Para el 2024, se ha | Nifio y nifla menor
LA GENTE SERVICIOS DE | sanitaria universal, en | disminuido la tasa de | de 5 afios con
SALUD particular la proteccién | mortalidad en la nifiez | monitoreo de
contra los riesgos | en 5 puntos por cada | crecimiento
financieros, el acceso a | mil nacidos vivos (De
servicios de salud, | 25 muertes en 2018 a
esenciales de calidad y el | 20 muertes por cada
acceso a medicamentos y | mil nacidos vivos en
vacunas seguras, eficaces, | 2024
asequibles y de calidad
para todos.
BIENESTAR PARA | ACCESO A | Lograr la cobertura | Para el 2024, se ha | Construccion,
LA GENTE SERVICIOS DE | sanitaria universal, en | disminuido la tasa de | ampliacién y
SALUD particular la protecciéon | mortalidad en la nifiez | mejoramiento de
contra los riesgos | en 5 puntos por cada | centros de

financieros, el acceso a
de

esenciales de calidad y el

servicios salud,
acceso a medicamentos y
vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad
para todos.

mil nacidos vivos (De
25 muertes en 2018 a
20 muertes por cada
mil nacidos vivos en
2024

convergencia, centros
y puestos de salud,
maternidades
periféricas, centro de
atencién permanente
y centro de atencion
integral materno

infantil
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EJE K'ATUN

PRIORIDADES
NACIONALES
DESARROLLO

DE

METAS ESTRATEGICAS DE
DESARROLLO MED

RESULTADOS
ESTRATEGICOS
DESARROLLO

DE

PRODUCTO

BIENESTAR PARA

REDUCCION DE LA

Implementar sistemas y

Para el 2024, se ha

Adultos mayores en

LA GENTE POBREZA Y | medidas de proteccién | disminuido la tasa de | condicién de
PROTECCION social para todos | mortalidad en la nifiez | pobreza y pobreza
SOCIAL nacionalmente en 5 puntos por cada | extrema
apropiadas, incluidos | mil nacidos vivos (De | beneficiados con
pisos, y para el afio 2030 | 25 muertes en 2018 a | atencidn integral
lograr una  cobertura | 20 muertes por cada
sustancial de los pobres y | mil nacidos vivos en
los vulnerables. 2024)
BIENESTAR PARA | REDUCCION DE LA | Implementar sistemas y Para el 2024, se ha | Mujeres
LA GENTE POBREZA Y | medidas de proteccién | disminuido la tasa de | beneficiadas con
PROTECCION social para todos | mortalidad en la nifiez | capacitacion y
SOCIAL

nacionalmente
apropiadas, incluidos
pisos, y para el afio 2030
lograr una  cobertura
sustancial de los pobres y

los vulnerables.

en 5 puntos por cada
mil nacidos vivos (De
25 muertes en 2018 a
20 muertes por cada
mil nacidos vivos en
2024)

asistencia técnica en
proyectos
productivos

BIENESTAR PARA

REDUCCION DE LA

Para 2030, potenciar y

Para el 2024, se han

Nifos, nifas y

LA GENTE POBREZA Y | promover la inclusién | disminuido en 7 | adolescentes
PROTECCION social, econdémica y politica | puntos  porcentuales | representados,
SOCIAL de todos, | los embarazos en nifias | atendidos y/o
independientemente de su | y adolescentes (De | referenciados parala
edad, sexo, discapacidad, | 18% en 2016 a 11% en | proteccion de sus
raza, etnia, origen, religidn 2032) derechos
o situacién econdmica u
otra condicién.
ESTADO FORTALECIMIENTO | MED 12 -Crear | PRODUCCION SIN RED | Festivales deportivos,
GARANTE DE LOS | INSTITUCIONAL, instituciones eficaces, | ASOCIADA recreativos y otros
DERECHOS | SEGURIDAD Y| responsables v eventos de cardcter
COHNUD'\l/lJé'II\'l(()): ;EL JUSTICIA transparentes a todos los especial,  realizados
DESARROLLO niveles para promover el

acceso a la actividad
fisica y la recreacién
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PRIORIDADES METAS ESTRATEGICAS DE | RESULTADOS PRODUCTO
EJE K'ATUN NACIONALES  DE | pESARROLLO MED ESTRATEGICOS DE
RE e otte DESARROLLO
ESTADO FORTALECIMIENTO | MED 12 -Crear | PRODUCCION SIN RED | Poblacién priorizada
GARANTE DE LOS | INSTITUCIONAL, instituciones eficaces, | ASOCIADA o) vulnerable
DERECHOS SEGURIDAD Y responsables y organizada,
HUMANOS Y JUSTICIA transparentes a todos los capacitada y formada
CONDUCTOR DEL .
niveles en concordancia con
DESARROLLO .
las  normativas y
acuerdos nacionales e
internacionales de
Gestidn para la
Reduccion del Riesgo
a Desastres
ESTADO FORTALECIMIENTO | Sin MED Para el 2024, se ha | Areasconalumbrado
DERECHOS SEGURIDAD Y puntos la tasa de delitos
HUMANOS Y JUSTICIA cometidos contra el
CONDUCTOR DEL . .
patrimonio de las
DESARROLLO
personas (De 56 en
2019 a 30.4 por cada
cien mil habitantes en
2024)
GUATEMALA ORDENAMIENTO El 100.0% de los | EI  100.0% de los | Personas atendidas
URBANAY TERRITORIAL municipios cuentan con | Municipios cuentan con | con calidad en los
RURAL planes de ordenamiento | pPlanes de | servicios municipales
territorial integral que se | ordenamiento
implementan territorial integral que
satisfactoriamente. | ¢ implementan
satisfactoriamente.
GUATEMALA ORDENAMIENTO En 2032 los gobiernos | En 2032 los gobiernos | Personas atendidas
URBANAYY TERRITORIAL municipales alcanzan una | municipales  alcanzan | con calidad en los
RURAL mayor capacidad de | una mayor capacidad | servicios municipales

gestidn para atender las
necesidades y demandas
de la ciudadania

de gestidon para atender

las necesidades
demandas de
ciudadania

y
la
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A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
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14.- PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

14.1 PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028 - REFERENCIAL

Con la finalidad de cumplir con los Resultados Estratégicos de Desarrollo, los
objetivos y metas analizadas y establecidas por el municipio de San Juan Ermita, con
base a los productos e intervenciones que tiene la municipalidad, a través del Plan
Operativo Multianual 2024-2028, se han determinado acciones para el cumplimiento de

sus fines.

14.2 OBJETIVO OPERATIVO MULTIANUAL

Cumplir con las acciones y metas establecidas en la planificacion multianual, para
el fortalecimiento, modernizacion y eficiencia de la gestion municipal, enfocada en
impulsar acciones que promueva el desarrollo de la ciudadania, brindando los servicios
de calidad a la poblacién, en cuanto a agua potable, saneamiento basico, infraestructura
vial, programas socioecondmicos, servicios publicos municipales, seguridad ciudadana,

educacion integral, medio ambiente y gestion de riesgos.

El presente documento de planificacién considera las observaciones hechas por la
Evaluacién de Segeplan considerando los siguientes aspectos: 1. Se consideraron las
principales problematicas del municipio para su elaboracién, aclarando que los municipios
no cuentan con todos los recursos necesarios para dar solucion a todo lo identificado y
debe ser un proceso ordenado y de acuerdo a disponibilidad de recursos, 2. Se ha
considerado en los afios de esta administracion la poblaciéon afectada, pero no se tiene el
espacio para presentar las condiciones de poblacion por tema, pero eso si se considera en
la propuesta de proyectos, de cada proyecto, 3. Las propuestas cumplen con la GPR,
gestion por resultados, 4. En la municipalidad se tiene claridad sobre los aportes
municipales, por ello se realizan los analisis que ya se mencionan, 5. La planificacion
multianual cumple con presentar metas fisicas y financieras, 6. El sistema Siplan Gl ha sido
completado con las metas fisicas y financieras propuestas en la matriz Excel y en este

documento.
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15. PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

15.1 PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

El Plan Operativo Anual de la municipalidad de San Juan Ermita es un instrumento
de gestion para programar, formular, consolidar, aplicar y evaluar la ejecucion de metas
Institucionales 2024 en el que se establecen las estrategias de las diversas actividades a
ejecutarse, sirve de guia y esta orientado a garantizar el cumplimiento de los objetivos y
metas presupuestales de las diversas unidades en las que est4 organizada nuestra
Municipalidad.

Para su elaboracion se ha tenido en cuenta la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, el Cédigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas llevadas a cabo
mediante Decreto 22-2010 y lo dispuesto en la Ley Organica del Presupuesto Decreto
101-97, elaborado sobre la base de la Visibn Municipal, Objetivos Generales y
Especificos y Acciones Concertadas, establecidos para el presente ejercicio fiscal 2024,
en el marco del Proceso del Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo 2024.

En tal sentido y con la finalidad de impulsar el desarrollo de las condiciones socio-
productivas de la poblacién, la municipalidad de San Juan Ermita debera implementar
politicas publicas que le permitan coadyuvar el cumplimiento de sus funciones a corto y
mediano plazo, y que mediante su ejecucién generen las condiciones sociales que
permitan elevar el nivel de vida de sus pobladores.

La Administracion Municipal, con base al trabajo realizado en los ultimos dos afios
de su gestidn, ha conocido los diferentes problemas y necesidades del municipio,
considerando dar continuidad a los planes, programas y proyectos formulados en el Plan
Operativo Anual 2024, el cual busca el desarrollo y la calidad de vida de la poblacion, a
través de la planificacién y programacién de proyectos y actividades de intervencion
municipal, los que daran cumplimiento a los objetivos y metas estratégicas y operativas
establecidas.

El marco general que orienta este plan, lo constituye el enfoque de planificacién y

gestion por resultados; asi mismo, es importante manifestar que en el proceso de
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elaboracion han participado todas las dependencias que conforman la Municipalidad de

San Juan Ermita,

15.2 OBJETIVO OPERATIVO ANUAL

Crear, impulsar, fortalecer e implementar planes, programas Yy proyectos
institucionales, que contribuyan en la gestion municipal, para el logro de los
objetivos y metas anuales, consensuados para la ejecucién de un Plan Operativo

Anual eficiente y eficaz.

15.3 ACCIONES OPERATIVAS

1. Mantener las condiciones adecuadas para la dotacién de agua potable de
calidad a la poblacion.

2. Mejorar los sistemas de alcantarillado sanitario, asi como el tratamiento de sus
aguas residuales, para el debido saneamiento de la poblacion.

3. Mantener limpio el municipio, velando por el ornato municipal, mediante la
recoleccién y acopio de los desechos soélidos, areas publicas del municipio, para
contar con un entorno limpio, ordenado y agradable.

4. Planificar, gestionar y administrar de forma eficiente el uso adecuado del
territorio y su desarrollo urbano, asi como, el mejoramiento y actualizacién del
sistema de registro de informacién catastral en el municipio de San Juan Ermita.

5. Coordinar y gestionar eficientemente la conservacion de los recursos naturales,
para el sostenimiento del medio ambiente en el municipio.

6. Coordinar y gestionar acciones orientadas a la gestion de riesgo y prevencion de
desastres naturales, mediante planes de emergencia a nivel local.

7. Fortalecer la participacion de nifios y jovenes en actividades de recreacién y
deportes, disponiendo de lugares aptos para el desarrollo integral de las mismas.

8. Coordinar y desarrollar acciones enfocadas a mejorar la seguridad ciudadana, en
atencion a la prevencion de hechos delictivos, asi como en la disposicion de un
sistema de iluminacion.

9. Mejorar la vialidad del municipio a través de la planificacion y desarrollo de
proyectos y actividades encaminadas a contar con una infraestructura vial eficiente,
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mejorando los aspectos de la movilidad urbana y transporte del municipio.

10. Fomentar actividades sociales y econdémicas en la poblaciéon, enfocadas al
desarrollo integral de los vecinos, mejorando oportunidades econdémicas y
formativas, en especial a mujeres y nifios.

11. Coordinar y apoyar en la promociébn de la salud y prevencion de
enfermedades, brindando atencién médica a la poblacion.

12.  Apoyar, promover e impulsar los programas de educacion integral, mejorando
las capacidades y el desarrollo de la poblacién sanjuanera.

13. Actualmente, la municipalidad, amparada en los articulos 4 Formas de
ordenamiento territorial y 22 Division territorial del Decreto Legislativo 12-2002
(Cbdigo Municipal) y la Reestructura de la Division Politica Administrativas, de
acuerdo al Oficio 471-2018 de la Subgerencia Técnica del INE de fecha 17 de julio
2018, divide administrativamente al municipio en 20 aldeas y 22 caserios;
agrupados en 5 regiones o microrregiones segun acta 17-2010 del libro de sesiones

del Honorable Concejo Municipal, con base al Criterio 1 de dicho oficio.

El presente documento de planificacién considera las observaciones hechas por la
Evaluacién de Segeplan considerando los siguientes aspectos: 1. Se consideraron
las principales probleméaticas del municipio para su elaboracién, aclarando que los
municipios no cuentan con todos los recursos necesarios para dar solucion a todo lo
identificado y debe ser un proceso ordenado y de acuerdo a disponibilidad de
recursos, 2. Se ha considerado en los afios de esta administracion la poblacién
afectada, pero no se tiene el espacio para presentar las condiciones de poblacion
por tema, pero eso si se considera en la propuesta de proyectos, de cada proyecto,
3. Las propuestas cumplen con la GPR, gestion por resultados, 4. En la
municipalidad se tiene claridad sobre los aportes municipales, por ello se realizan
los andlisis que ya se mencionan, 5. La planificacion multianual cumple con
presentar metas fisicas y financieras, 6. El sistema Siplan Gl ha sido completado
con las metas fisicas y financieras propuestas en la matriz Excel y en este

documento.
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16. DISPONIBILIDAD FINANCIERA PARA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2024
Departamento:_ CHIQUIMULA

Municipalidad de :_SAN JUAN ERMITA

. . . 3) Monto 5) Monto
2) Disponibilidad financiera para . .
- ~ - . L . - - destinado a 4) % de destinado a 6) % de
1) Procedencia del financiamiento a nivel municipal para el afio 2024 el afio 2024 .. .. . . . .
a Inversion Inversion funcionamiento funcionamiento
’ Q. Q.
Situado constitucional Q 7,900,00000 | Q 7,110,000.00 S0% Q 790,000.00 10%
IVA-PAZ Q 9,100,000.00 | QO 6,825,000.00 75% Q 2,275,000.00 25%
Regalias Q - Q -
Fonpetrol Q - 100% Q -
Cooperacion Internacional no reembolsable (técnica, financiera, especie) Q - 70% Q - 30%
Recursos de CODEDE 0] 10,287,181.00 | O 10,287,181.00 100% a -
Ingresos propios a 806,250.00 | O 403,125.00 50% Q 403,125.00 50%
Impuesto a circulacidn de vehiculos terrestres o] 300,00000 | Q 200,000.00 100%
Otras Q 238,700.00
7) Total financiamiento para el afio fiscal 2024 Q 29,132,131.00
8) Recursos comprometidos para el anio fiscal 2024 Monto comprometido
Proyectos de arrastre a 3,000,000.00
Deuda (monto a pagar en el afio) (o] 750,000.00
Otros (Especificar)
9) Total comprometido 0] 3,750,000.00
10) Total Disponible para el afo fiscal 2024 Q 25,382,131.00

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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ESTRUCTURA DE VINCULACION PLAN - PRESUPUESTO 2024
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18.- ANEXOS INFORMES PROCESO VINCULACION POA-PRESUPUESTO

18.1 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL O COMUN O PARTIDAS NO
ASIGNABLES A PROGRAMAS

SIAF: SICOIN GL PAGINA: o !
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA MRCHA:  ewaRd
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA HORA: 1957
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0817340.rpt
FORMULARIO DTP-3
DESCRIPCION DELACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Usuario: JULIOGALICIA
ANTEPROYECTO
[ Actividad central, comin o partidas no asignables a programns: o1 ]
C ‘ 5
ACTIVIDADES CENTRALES Maste
O 3,657.980.00
.~ o
ACTIVIDADES CENTRALES
[ Actividad central, comin o partidas no asignables a progra 2 2
£ “Definicion de la actividad central. comin o parfidas no ssignables a programas
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Muste
Q. 235.880.00
-
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: | = u
e MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FECHA:  SeOUIN04
— DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA BORA: 208237
CLASIFICACION INSTITUCTONAL: 12102003 ROSETISISrpn
FORMULARIO DIP2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usisarios JULIOGALICIA
PROYECTO
[l’mm. Pooyecso Certral o Comsen ACCESO AL AGUAPOTARLE Y SANEAMIENTO BASCO ]
1§ &_‘ del Programs. -m‘ r m‘ g&' : 3
ACCESO AL AUUA POTABLE ¥ SANEAMENTO BASIKD
Acclones coscretas para of de box
Producto i c-.'hh'*'h“ah-ﬁy_
e da
ahetve N [ MONTO
SRR ER Duwripcde Condaivo | Dvespasa Praguada froast s VINCLEADO
572558 | FAMILIAS CON SERVICIOS DE
RECOLECCION, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE DESECHOS Y
RESIDUOS SOLIDOS
575801 | SANEAMENTOASISTENCIA TECNICA 12 02 007 001 00| SIN OBRA A74147 .12
EN LAGESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS,
AREA URBANA Y RURAL, ANO FISCAL
2024, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
572565 | FAMBLIAS CON SERVICIOS DE AGUA
APTA PARA CONSUMO HUMANO
572831 | REPOSICION SISTEMA DE AGUA 12 01 001 000 00 | REFPOSICION SISTEMA DE AGUA PO’ 10,000.00
POTABLE ALDEA QUEQUEZQUE SAN
JUAN ERMITA, CHIOUIMULA
572568 | RESTAURACION SISTEMA DE AGUA 12 01 00t 001 00| SIN OBRA 301,042.04
POTABLE CABECERA MUNICIPAL,
ANO FISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA,
CHIGUIMLLA,

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA; ! "
“_; MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FROMA: BBl
- DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA BORA: Iman
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROOETISIArpn
FORMULARIODTIP2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Ussario: JULIOGALICIA
PROYECTO
[wr.,num“m GESTION DE LA EDOCACHON LOCAL DE CALIDAD ]

&

GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE CALIDAD

N dat
s N Cidge MONTO
FRTOPIN Lo aoncc Coarstann

572480 | ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO POR
TELESECUNDARIA ATENDIDOS EN EL
SISTEMA ESCOLAR

572487 | APOYO A LA EDUCACION BASICA CON 14 03 002 001 00| SIN OBRA 108,000.00
LA CONTRATACION DE
PROMOTORES EDUCATIVOS OE
INEB Y TELESECUNDARIAS. ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

572814 | MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO 14 03 002 000 00 | MEJORAMEENTO INSTITUTO BASICC 10,000.00
DE TELESECUNDARIAALDEA
CHISPAN JARAL, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

572483 | ESTUDIANTES DEL CICLO
DIVERSSFICADO ATENDIDOS EN EL
SISTEMA ESCOLAR

577785 | APOYO INSTITUCIONAL A LA 14 04 001 001 00| SIN OBRA 263,141.95
EDUCACION DIVERSIFICADA CON
PROMOTORES EDUCATIVOS,
OPERATIVOS Y ADMNISTRATIVOS
ANO FISCAL 2024 SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

572452 | ESTUDIANTES DEL NIVEL PREPRIMARIO
ATENDIDOS EN EL SISTEMA ESCOLAR

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA } = u
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FECHMA: IO
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMU LA WORA: e
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROOETTSISrpn

FORMULARIO DYP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Ussarioz JULIOGALICIA
PROYECTO

575806 APOYO A LA EDUCACION 14 02 001 001 00 SIN OBRA 121,500.00
PREPRIMARIA CON LA
CONTRATACION DE PROMOTORES
EDUCATIVOS EN EL AREA URBANAY
RURAL ANO FISCAL 2024 SAN JuaN
ERMITA, CHIQUIMLLA

572455 ESTUDIANTES DE PRIMARIA BILINGUE
ATENDIDOS EN EL SISTEMA ESCOLAR
576214 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA 14 01 001 000 OO  MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARL 439,200.00
CASERIO ZARZAL SECTOR I, ALDEA
CAULOTES SAN JUAN ERMITA
CHIQUIMULA
572806 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA 14 01 001 00000 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARL 10,000.00
CASERIO PENASCOS, ALDEA BUENA
VISTA. SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
572496 APOYOA LA EDUCACION PRAMARIA 14 01005 001 00 SIN OBRA 202,500.00
CON LA CONTRATACION DE
PROMOTORES EDUCATIVOS, EN EL
AREA URBANA Y RURAL, ANO FISCAL
2024, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
572805 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA 14 01 001 00000 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARL 10,000.00
CASERIO LA ESPERANZA. ALDEA RIO
ARRIBA, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
572812 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA 14 01001 000 00 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARL 10,000.00
SECTOR 1, ALDEA MINAS ABAJD, SAN
JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
5TE215 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA 14 01 001 000 00 MEJORAMIENTO ESCUELA PRAMARL 425 ,000.00
CASERIO LOS CORONADOS, ALDEA
SAN ANTOMNIO LAJAS SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA
572802 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA 14 01 001 000 00 MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARL 10,000.00
ALDEA RIO ARRIBA. SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA
572815 ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO
ATENDIDOS EN EL SISTEMA ESCOLAR

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA



SIAF: SICOIN GL

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

572817

572816

PROYECTO

MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO
ANEB-, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMLLA

MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO
NUFED NO. 261 CASERIO TASHARJA
CENTRO, ALDEA TASHARIA, SAN
JUAN ERMITA. CHIQUIMULA

1403 001 000 00 MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICC

14 03 001 000 00 MEJORAMEENTO INSTITUTO BASICC

60

PAINA ‘ “ "
RO Gewi e

BORA: lead sy
ROOEITSISrpn

FORMULARIODIP2
Useario: JULMMALICIA

10,000.00

10,000.00

Moz, Peoyecto Certral w Comsem

SEGLIIDALD INTELEAL

SEGLURIDAD INTEGKAL

-/

N At - - MONTO
> . Cidge 0
..;::L. —— Comtaie | s Poxsnstn roscspiin VINCLEADO
572515 | AREAS CON ALUMBRADO PUBLICO
575800 | CONSERVACION RED DE 17 01 001 001 00| SIN OBRA 619,804.04
ALUMBRADO PUBLICO
PROMONVIENDO LA SEGURIODAD
CIUDADANA Y MANTENIMIENTO CE
EDIFICIOS MUNICIPALES ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA
CHIQUIMLRA
Progesera, Proy fotso Certral o Cooes AMBIENTE ¥ RQCLISOS NATLUALES

AMBHENTE ¥ MECLRSOS NATURALES

Definicken del Programa, Proyectn Central o

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SHOOIN GL

TAANAC » - o
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FROMA:  SAeLIN04

y DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA BORA: 1mai i
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROSSITSIS rpn

FORMULARIODIP-2

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Ussario: JULIOGALICIA

PROYECTO
Acciones coscrelas ol [ )
Producto % o T X w Programatica vinculada s la acchin y Meatoyisculado
he A
. Noa Chdge MONTO
ST anass Cavitai | Raspudn [ - preapmas VINCLEADO
572553 | PERSONAS CAPACITADAS Y
SENSIBILIZADAS EN TEMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIO AMBIENTAL
5725548 | CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA 18 06 001 001 00| SIN OBRA 622,066.63
ALA GESTION AMBIENTAL. AREA
AGRICOLA Y VIVERO MUNICIFAL ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA
CHIOUIMULA,
Progessza, Proy oo Central o £ ossam SMOANILIDAD LMAANAY ESFAIOS MUBLNOS
MOVILIDAD §RBANA Y ESPALIOS PLESLICOS
comcretas para ol ¢  de bon
Producte oo s e Categoria Prpg vincalsds u In acclén
1a demunds ¥
L
chdatve Nx Chlige MONTO
VIR Deairipcaia Candaive | Posspeida Posgsuastion ot VINCLE ADO
572518 | AREAS CON ORDENAMIENTO VIAL
572818 | MEJORAMIENTO CAMING RURAL 19 01 001 000 01.] MEJORAMIENTO CAMING RURAL EN 10,000.00
ENTRE LAS COMUNIDADES DE
CORRAL DE PIEDRAS YALDEA
CHANCO, SAN JUAN ERMITA
CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: ‘- = "
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FEOHA: oL
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA BORA: ey
CLASIFICACION INSTITUCTONAL: 12102003 ROGETIS I rp
FORMULARIODYP2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usisario: JULIOGALICIA

PROYECTO

576145  MEJORAMIENTO CAMING RURAL 1901001 00000 MEJORAMENTO CAMING RURAL CA 520,000.00
CASERIO TASHARJAARRIBA. ALDEA
TASHARIA SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
576144 MEJORAMIENTO CAMING RURAL 1901 007 000 01 MEJORAMENTO CAMING RURAL EN 540,000.00
ENTRADA CAMPO DE FUTBOL A
SALON COMUNAL ALDEA SAN
ANTONIO LAJAS, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMLLA
572822 MEJORAMIENTO CAMING RURAL 1501001 00001 MEJORAMENTO CAMING RURAL CA 10,000.00
CASERIO MIRAMUNDO A CASERIO EL
CERRON, ALDEA CHURISCHAN SAN
JUAN ERMITA, CHIOUIMULA
576216 CONSTRUCCION PUENTE 1501001 00000 CONSTRUCCION PUENTE COLGANT 340,120.00
COLGANTE PEATONAL (HAMACA)
CASERIO TASHARJAABAID, ALDEA
TASHARIA SAN JUAN ERMITA.
CHIQUIMULA
576158 MEJORAMIENTO CAMING RURAL 15 01 001 000 00  MEJORAMENTO CAMING RURAL CA 450,000.00
CASA DE DONDE BAUDEIO LA
CASONAAL SALON COMUNAL
CONECTANDO A CALLE ASFALTADA
SAN JUAN ERMITA, CHIQUBMULA
576147  MEJORAMIENTO CAMING RURAL 1501001 00000 MEJORAMENTO CAMING RURAL SE 300,000.00
SECTOR EL CEMENTERIO, CASERIO
EL MOJON, CHISPAN JARAL SAN
JUAN ERMITA. CHIQUIMULA
576152 MEJORAMIENTO CAMING RURAL 1901001 00000 MEJORAMENTO CAMING RURAL DE 450,000.00
DESDE EL ESCENARIO PAROQUE
COMUNAL HACIA LA PILONA,
CARRETERAANTIGUA, ALDEA
VEGUITAS, SAN JUAN ERMITA,
CHIGQUIMULA
576148 MEJORAMIENTO CAMINOG RURAL 1901 001 000 00 MEJORAMEENTO CAMING RURAL BA 400,000.00
BARRIO EL CAMPO CABECERA
MUNICIPAL A LIMITE CON ALDEA
CAULOTES SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA



572541

SIAF: SICOIN GL

PERSONAS ATENDIDAS CON CALIDAD
EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIHONAL: 12102003

576189

576149

576146

572542

572584

575404

572545

PROYECTO

MEJORAMIENTO CAMING RURAL
SECTOR |, ALDEA LAGUNETAS, SAN
JUAN ERMITA. CHIOUIMULA
MEJORAMIENTO CAMINDG RURAL
DESDE ENTRADAA PINTURAS
RUPESTRES, CASERIO PENASCOS,
BUENAVISTAA LIITE AALDEAMINAS
ABAJO, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

MEJORAMIENTO CAMINOG RURAL
ENTRADA CAMPO DE FUTBOL A LA
CUMEBRE DE ALDEA TICANLU, SAN
JUAN ERMITA, CHIOUIMULA
CONSERVACION CARRETERAS DE
TERRACERIAAREA URBANAY
RURAL, ANO FISCAL 2024, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

DIFUSION INSTITUCIONAL CON
IMPLEMENTACION DE LA BIBUOTECA
MUNICIPAL, ANO FISCAL 2024 SAN
JUAN ERMITA, CHIOUIMULA
DIFUSION INSTITUCIONAL EN
GESTION DE OBRAS PARTICIPACION
CIUDADANA CATASTRO,IUSI Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ANO
FISCAL 2024 SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMLRA

DIFUSION INSTITUCIONAL EN EL
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE SUPERVISION ¥ PLANIFICACION
DE OBRAS ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA, CHIGUIMULA
DIFUSION INSTITUCIONAL EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y SERVICIOS
GENERALES, ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA. CHIGUIMULA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN

19 01 001 000 O

1% 01 001 000 OO

1% 01 001 000 O

1901 001 001 00

15 0Z 002 004 0O

19 0Z 002 003 0O

15 02 002 001 0O

1% 02 0OZ 002 OO

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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FECMA: LB
BORA: pL LR b

MOOEYYSSSrpn

FORMULARIO DYP-2

MEJORAMEENTO CAMING RURAL SE

MEJORAMENTO CAMING RURAL DE

MEJORAMIENTO CAMINOG RURAL EN

SIN OBRA

SIN OBRA

SIN OBRA

SIN OBRA

SIN OBRA

Ussario: JULMMGALICIA

1,200,000.00

68,921.60

495,627 .26

132,000.00

2,685,797.39
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: . . u
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA PECHAL  See120
DEPARTAMENTO DE CHIQUIML LA BORA:  DeoaaT
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROGETISIS rpn
FORMULARIODYP2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usaario: JULIOGALICIA
PROYECTO

572546 RECURSO HUMANO CAPACITADO Y
FORTALECIDO EN GESTION MUNICIPAL
572547 CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA 1902 001 001000 SIN OBRA 354,266 .60
ALA SEGURIDAD ALIMENTARIAY
NUTRICIONAL, AND FISCAL 2024,
SAN JUAN ERMITA, CHIOUIMULA

Programva, I'rey ocno Uertral o Uoreas PFROTECCION SOCIAL

\.

(’_

\

PROTECCHON SOCIAL

Few— Nn Cidge ! ANONTO
LA Camtaio | espas [N heckpe b VINCLEADO

572488 | ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
POBREZAY POBREZA EXTREMA
BENEFICIADOS CON ATENCION
INTEGRAL

572500 | CAPACITACION INSTITUCIONAL EN 20 00 002 001 00| SIN OBRA 12515329
LAFPROYECCION SOCIAL DEL
ADULTO MAYOR, ANO FISCAL 2024,
SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA

572493 | MUJERES BENEFICIADAS CON
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
EN PROYECTOS PRODUCTIVOS

572501 | CAPACITACION INSTITUCIONAL EN 20 00 001 001 00| SIN OBRA 146,602.00
LAPROYECCION SOCIAL PARA LA
MUJER, FAMILIAY PERSONAS CON
DISCAPACIOAD ANO FISCAL 2024,
SAN JUAN ERMITA, CHIOUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SIOOIN GL s o "

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA PRCHA:  Seml2ed

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA NORA:  eady

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RODSTIISIrpn

FORMULARIODYP2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usissrio: JULIOGALICIA
PROYECTO
[ Progeama., Preyects Central o Cormac AROYD AL DESARROLLO ECONOMID LOCAL

APOYO AL DESANRROLLO BCONOMICO LOCAL

572571 | PERSONAS ORIENTADAS E
INSERTADAS EN EL MERCADO
LABORAL
572572 | CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA 22 01 001 001 00 SIN OBRA 161,153.29
EN EL SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL,
ANO FISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
Prograsa, Proyfos Central 0 Commane REDUCCHN uils.\mun.reu NINAS ¥ ADOLESCENTES

EEDUCCHON BE EMBARAZOS EN NINAS ¥ ADOLESCENTES

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: " "
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FECMA; SR04
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA BORA:  Jead
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROOETISINrpn
FORMULARIODIP2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Ussario: JULIOGALICIA
PROYECTO

572505 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

REPRESENTADOS, ATENDIDOS YO

REFERENCIADOS PARA LA

PROTECCION DE SUS DERECHOS.

572506 CAPACITACION INSTITUCIONAL EN 24 00 001 001 00 SIN OBRA 118,220.35

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ, ADOLESCENCIAY
JUVENTUD, ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA. CHIOUIMULA

PFograsa, Preyecto Central o Cossas CESTION INTIECGRAL DE RIESGO ]

C DeRalciin del Frograms. Prayecis Ceatrals Comin S

GESTION INTEGRAL DE mIESGO

1a demands y
N At
Py eSes Naa Cidge ) MONTO
Quripokin Cantaivo | espein Progneasc Poscipcin VINCLEADO

572511 | POBLACION FRIORZADA O
VULNERABLE ORGANIZADA,
CAPACITADA Y FORMADA EN
CONCORDANCIA CON LAS
NORMATIVAS Y ACUERDOS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE
GESTION PARA LA REDUCCION DEL
RIESGO A DESASTRES.

572512 | CAPACITACION INSTITUCIONAL EN 27 03 001 001 00| SIN OBRA 60,681.40
LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
ADESASTRES, ANO FISCAL 2024,
SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

PN

67

WORA:  1eN3aY

ROSETTSISrpn
FORMULARIODYP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usisario: JULIOGALICIA
PROYECTO
[ha.—_rmlmn.c_ FOMENTO AL DEFORTE NO FEDERADO ¥ A LA RECREACHN ]

FOMENTO AL DEFORTE NO FEDENADO ¥ A LA RECEEACION

576217 | MEJORAMIENTO INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
EDUCATIVAS ALDEA SAN ANTONIO
LAJAS, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMLRA

575399 | DIFUSION INSTITUCIONAL EN EL
FOMENTO DEL ARTE, CULTURAY
DEPORTES, ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA, CHIQUIMULA

31 00 001 000 00

31 00 001 001 0O

MEJORAMENTO INSTALACIONES DI

SIN OBRA

53146504

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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RLAN: SNCTIS L
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[ = Fagima U e T
ST LA I A JUA™ ERNITTA Frohs ELEI =
DEPARTASINTIFDOE CHICUPRIULA [T, =R
CLASEF TS DS TTTUC RS AL 12 s Emopoin . BRI

IHETALLE IFEL FLASN OFERATIYVO ANLLAL
SR BTI0 2624

Usaaris: FITLH= AL LA

CSOMSTITUCEH POLITHC O L REPUEL 0 D GUATERSL & PARTEUL O 254 v 355 OO0mES
MUSICIPAL CECHE T 12-2000, (ARTICLLGO 36 &7 B, T2, LEY ORGasICA DEL PRESUFLESTO
DECRETO 101-87, (ARTIELLOS 50,21 468 RESLAMERNTD 0 LA LEY OFGAMECs DEL

P O E AT M APLAL T4

EOENTE UN OOBIERRD MUNICIPAL COUE EJERCE S0 SUPTORORILS, PLARIF FEAMDED,
SESTHEORAMDD v EJECUTANDG SRS SUE PROMUESYEMN L PRAETIOPSCHON SrDADars, &
TRAVES DEL TRAEL I MTERMS TITUOONSAL, OON HOMES TIDAD, TRAKSFSAE RICLE,

EER LA IRETTTUC KON AUHBC AL RO TORA. DEL DESARFOLLO LOCAL OUE PRESTS
EEROICIOS: PUBLICOS SOSTEMSLES COM BOuDsaD, PleisatvENMDD E L EMENTAMDO
ACTRADADES SOC1LM ES. EOORCRIEAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, ALBERTALES SO

Liv del Flan Hacional de Desarmal s
ERERESTAR Pafes LA GERTE
Armdtedo Estratagen de Desmrolis [ fouEsdo Ireibscksnal
SOEERTLRS DE E DS s BaSets
PR EL oo, SE MNOCRFERERNTO EM 05 PURTOE PORCERN TLUSLES LA PROELACION CAUE ALCENTS EL KIVEL OE
LECTURA Y EN M PUNTOS PORCENTUALES Lé POSLACHN SUE S CapdFs, Bl MAEL OE MATEMATESS EN

SJOLVERES DEL TERCER CRADS DEL CHOLS BASESD EL MIVEL MEDHD, (DE 152% EM LECTURA EM 3003 8210 &
2o DE 16 EM MATEMAT RS & 21 & 03]

Froducieg

ESTUOBNTES DEL Ol BASesl POR TELESECLNMD&RLA ATERDIDDS EN EL SISTERMS, ESCOL SRt
ESTUONTES DEL il 0 BASKED POR TELESECUMDSRLA ATERDENTS ER EL SISTERS ES00LAR
ImHeErvenciSn
Smig. B S ATINER Ea=rcied i e gl Prarmanm
AT A LA ED A Bt SO L SO TRUA TR DE PRooead TORES EDUCATRAOS DE INEE ¥
TELESECURIUARTAS, Sn) FISCAL 00, Sap BUs ERRTa, CHECLuRILL &

mg AT Snis: A Lazrogied - Azl mpdighe Blatro
MESORAMIENTD IHETITUTO BAS00 OE TELESECUROSRLS S DES, CHISPEM 8RS SAR LA EFRGEITS,
IR A,

Froductc

ESTUOLNTES DEL 010 BASESD ATERDIDNTS EN EL SIETE RS EXS00L AR
ESTUDLAMNTES DEL CCL0 BASEO0 ATERDIDNTS EN EL SIETE M ES00L AR

ImHeErvenciSn

mg &3 Sz RS La=roied = LS TR L. TEE. T Miatra
MESORAMENTD INSTITUTO BASCD WrES- SaM N ERpaTA, CHICRUIPAILA,

wEE b L= [0 i)

3 Sz i La=roied LS TS LT RT3
MESOFRAMIENTD INSTITUTO BafD MUuFED MO, 261 CASED TaSHaR s CEMTRO, S DES TaRSHHaR s,
A LA ERRTA, CHECLERILL &

Aradtisdo Estratagcn de Desmrolls [ FouFsdo It cionasl
OOEERTLRS DE EDUCACON DrvERSIFRCADS

e EL 200 SE HA MNCREMERTADG LA TasSsa DE PROsCa0s DE LOS ESTUDANTES EN EL NAEL MEDIO
SEL 0 ORVERSIF AT DEL S TOR OFICIAL A S0 [DE B wis. 00 & 90% BN D)

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA



SLAF: SOOI Gl Fagoma s Fagma Zile T

NI LA N SA% JUAN ERNITA bk BUEI 3
DEPARTASEANTDE CHIGURILA [T ]
CLASEFICACIEY DRSTTTC IR AL 12 s Eapogls.  KEEINHrE

Ussarie: FULHBGALRTA
IHETALLE IKEL FLAN OFERATIVI ANLAL

EIERCWCIO 324

ProdusSic
ESTLOAMTES DEL Gl 0 DIVERSIFICADD ATENDDOS EX EL SISTEMA ESCOLAR
ESTLOAMTES DEL Gl 0 DIVERSIFICADD ATEMDIDOS EX EL SISTEMA ESCOLAR
Intanamcisn
img: B S TSR feesdet L0 Usichd madicie  Puracnm
AP INSTITUCIOMNAL A& L4 EDUCACON ONERSFICADS CON PROBOTORES EDUCATROS
OPERATIVOS ¥ ADMINISTRATAOS ANG Fridal Xdd BAN JUAN ERITA CHIOUIBELLA
MmuliHado Esratidagicn de Dessrelic ' Py Fsdo Iretbucional
COBERTLRA DE EDUCACION FREPRIMARLE.
PA EL 2004 5E HA NCREMENTADO LA TASA OF WaRSCI0H AC EULANS DE LA WaTRCULA OF AL DE
PREPFRILARLL A S 5% [DE 2 &% EN 3000 A &.5% EN 3134 RESULUTAOG INSTITUCIONAL
Produrtic
ESTUOWMTES DEL WIVEL PFRE PRIk Fal ATERDIDOSE EN EL SIETEMA ESCOLAR
ESTUOWMTES DEL WIVEL PFRE PRIk Fal ATERDIDOSE EN EL SIETEMA ESCOLAR
IntlmnamciEn
imig  BE2 Tl = Usihi magy  Purmns
AP0 A L EDUCACION PREPRIMEALE OON LA CONTRATARCION DE PROMOTORES EDUCATIVOS EN
EL AREA IRBARS Y FURAL AWO FISCAL 324 San JUAR ERMATA, SHIOUPBULA
Mpuibsdo Everatiegen de Dousrallz § P et Irsbbucienal
COEERTLRA DE EDUCACION MRIMARLY
PA EL 200d BE MNCREMENTO EN 4 5 MUNTOS PORCENTUALES LA POBLACION OUE &1L CaMFa BL NIWVEL DE
LECTURAY EN 3 53 PUNTOS PORCENTUALES LA MOBLACHON OLE ALCAMES EL NIVEL OE MATEMATICA EN
MRS Y MFRAS DEL SEXTO GRADD DEL MIVEL PREASRID, (OF S0.40r% EM LECTURA BN 2014 & 45 % 42004 ¥ DE
2447 EP MATEMATICA S 48% & 234)
Produssic
ESTUOANTES DE PRIkARLA BILINGDE ATERDIDOS EN EL BISTEMS ESCOLAR
ESTLOWAMTES DE PRIWARLA BILINGDE ATENDIDOS EN EL S1STEMS ESCOLAR

Intervencidn

Smip  TIO Snige AW Ceender M Usidsd madice Wit
MEJORAMENTD ESCUELA PRIMARIA CASERID PEMASCOS, ALDEA BUERA MSTA, SAN JLAK ERMITA,
EHIOUPALILA,

i m Snig: b Lo Camrpisd L =] Limaled madicis Kimtro
MESORAMENTD ESCUELA PRPASAIL SECTOR 1, ALDES WIMAS ABAND, SAN JUAN EFMITA,
EHIOUPLILA

S I Snig: ATHEN Castiiet- 30 Uimictsed madlicie Perscom

AP0 A LA EDUCACION PRIEAMRLS CON LA COMTRATACION DE PROMOTORES EDUCATIVS, EN EL
AREA LRBAKA Y RLRAL, AND ASCAL X134 AN AWK ERMITA, CHOURLILA

Smig a8 Snig: A4mz Castiiet- 0 Limdsd medds hmtio
NEIORAMIENT ESCIELA PRBALRIA CASERD LA ESPERANES, A DES FI0 ARMES, Sl JUAN
ERBITA CHIOLMWLLA

imige  ERE ArEE feenoet L Usichdmadice  Mastro
NEIORAMIENTE ESCIELA PRBMARIA CASERD FAREAL SECTOR || ALDEA CAULOTES SAN SN
ERBITA CHIOLMWLLA

imig  EF ol Lazrcled el meloe Mafro
MESSRAMIENTO Emmmmu.ﬂ&m Lixs m ALDES B4H ANTOMID LASAS San
Lk BRI, CHICLIRILL &

i k-] nig: J14ma Lasticet Kauto

ardednelde
MESORAMENTD Emmmmmmmu SR JUAN ERMITA, CHICABLILA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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AN DTN O

[ - [
SIENICTFA L IRAD B SAN JUAN ERNITS bk LELLE
DEPAETAMINTIFDE CHIGUULA [[SS IR
CLASEFBC AT DNSTTTUCIRS AL 12 KERHIL, KRN

Wsaarie: FULHSGALBTA
HETALLE IFEL FLAN OFERATIVO ANLAL

A RC 10 3024
Amudtisdo Betratagicn de Deusrrolis § FmuFedo Inetiboconal
PROTEGCIGON SOCIAL
A EL 200, BE A INCREMENTADO EN 2862 008 EL MUMERD DE PERSONAS CON DOBERTURA DE

PROGRAMAR SOCIES PR PERSONAS EN SITUACON DE POBREFS Y VULKERABILIDAD JDE ¥34, 081 EN EL
2ONA A EED 08 A D00 |

ADULTOS MATORES EX CONDICION DE POBREFL Y POBRERS EXTREWA BEREFICIADOE 0N ATERCKN INTEGRAL
ADULTOR WAFORES BN CONDICION DE POBREFAY POBREERS EXTRELS BEREFICIAN0E COR ATERCIORN

INTEGRAL
Intervemcidn
ing B S AIEM gy 200 Usihcimadiy  Pursons
CAPAGTACION INSTITUCKNAL EN LA PROYECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR, AND FISCAL 3004,
AN LA ERMITS, CHIOLIMLLA.

Producss

MUIERES BEREFICIADAS CON CAPACITACION ¥ ASIETENCIS TECHICA EN PROYECTOS PRODUCTIVOS
MUIERES BEREFICIADAS GOk CAPACITACION ¥ ASIETENCIS TECHICA EN PROYVECTOS PRODOUCTIVOS
Intenemcan
B Some  AAS g,y B0ED Ussedmpcficlyy  Puraonm
AP TACION IS TITUEOMAL EN LA PROYECOON SOCa). PRA L WUJER, FAMLLL Y PERSORLE
G DiEtaPa bl ARG FISGAL M3 SaM JUAN ERRITA, SHICLRULA
Rmudtisdo Bfratagicn de Deusrrolie ' FmuFedo Iretibocional
REDUCCKN DE EMBARATOS EN MFAS ¥ ADCLESCENTES
A EL 2004, SE HANK DASHMUDO ENM T PUNTOS PORCENTUALES LOS EMBARARTE EN MIRAS T
ADCLESCENTES (DE 18% EN 30116 A 1 BN 2002)
Producta

MEOE KIRAS ¥ ADOLESCENTES REPRESENTADOE, ATENDIDOS %10 REFERENCLADOS PR LA MROTEGEON DE Su
MROE, KIRAS Y ADOLESCENTES REPRESENTADDS, ATENDIDOS v1D FEFERERCIADS PRfA LA
PROTECCION DE Sus DERECHOS.
Intavencian
Snig  HOE Snig: AT Ceskdedt 8,000 Undsd medicle Pwreonm
CRPACTACION INSTITLACKONAL EX EL DESARROLLO INTECAAL DE LA NMEF, ADOUESCENCIA Y
JUVERTUD, AN Frofag 2ood, Sak JUAN ERGITS, CHIOUGLULA
Eju del Plan Hecional de Deusmolio

RIGLETA Pafa, PODOS ¥ TODAS:
Mpudbads Besratagen de Cessrralls § B Fsdo Iretibo ceenal
INCREMENTO EN LA FORMALIOAD DEL EWPLED

PRAA EL 2004, BE HAINCREMENTADD LA FORMALIDAD DEL EMPLED EN 5.8 PLNTOS PORCENTUALES |DE 30.5%
EM 2018 A 36.30% EN 04|

PERSOMAS OFIENTADIAS E INSERTADAS EN EL NEREADO LABORAL
PEREOMAS ORENTANIAS E INSERTADAS EN EL NERCADO LABORAL
Intenamcisn
b B AESH e MIE Uegageeggy  Pesoms
CAPACTASKN ASISTENGL TECHICA EN EL SECUMENTO AL DESARROLLO ESONOMICT LOCAL, ARG
FISCAL 104, SAM SN ERRITA, CHIESLIRLLA.
Ejn ded Plan Kecional de Dessrrolis

ESTan GARAKTE DE LOS DERECHOS HURMANGS v COMDLICTOR DEL DESARRACL LD

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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ELAF: KON R [ g
NN TP LIFAD B SA% JUAN ERNITA Pk L
DEPARTASINTROE CHIGURIILA ([ bt

CLASEFECACIEN IRSTITUC RN ALS 12 I KiPMIL: KN

Wsnaria: FULHBGALICTA
[HETALLE DEL FLAN OFERATIVI ANL AL

EJERECMI0 24

Mruitads Bvsratiagen de Dessrrallz § Peou Fesds ratibo cional

FOMENTS 8L DEPORTE MO FEDERADO ¥ A LA RECREAC KN

FOMENTS 8L DEPORTE MO FEDERADO ¥ A LA RECREAC KN
Produrtia

FEETTLES DEPORTROE, RECREATIVOE ¥ OTROS EVENTOS DE CARLCTER ESPECIAL, REAL RADOS AR PROIO
FEETTL ES DEFORTROE, RECREATION ¥ OTROS EVENTOS DE CARLCTER ESPECIAL FEAL PN
AR, PROMOVER EL ACCESO A LAACTRWIDAD FISICA ¥ LA

Intervemcidn

g T Som  INSE pesaeg  WOE Usgaimesgy  Pesons
DFLISION METITUCIOMAL EN BL FOMENTD DEL ARTE, CULTURSY DEPORTES, ANG FISCAL X124, 84K
JUAH ERRITA, CHISLRMLLS

mg  EM Gom  MEEE g I Mschd mpigly bt Custrs
MEICRAMENTD INSTALACIONES DEPORTIVAS ¥ RECREATRNE EDUCATIAS ALDES SAN AKTOHO
LALAS, SAN AN ERGITA, CHIOUEILLA

Mrmuitads Evsratiageo de Deserrallz | oo Fesds b cienal
GESTION DE RIESGS BN CASOS OE DESASTRE

AUMENTAR EN % La%S ADEKNES DE GESTION DE RESGO, Pafuh CASOS DE DESASTRE EN LOS DISTNTOS
MWELES

Produdso
POBLACKN MRORIFADS O VULKERARLE ORCAMEAT, CAPCITARR Y FORMADA BN CONOORDAMNCLA COR LAS ROR
POBLACKSN MAORIFADS O VULKERARLE ORCAMEAT, CAMCTTADS ¥ FORLLATA EN OONCORDAMNCLA OO

A% MOPMATIOAS Y ACLERDOS MACIOMALES E INTERMACKIMALES OE GESTION PRfu LA REDUIC 0N DEL
RESGH A DESALTRES

Intenvemcién

Srig (.} Snig: ATES4E Camroied BE, 160 Limded sy Parscea
CAPRCTACION INSTITLCIONAL EN LA GESTION INTECRAL DEL RIESGO & DESASTRES A0 FISCAL
2004, SAN JUSN ERUITE, CHIOWULS

Mruitads Bvsratiagen de Dessrrallz § Peou Fesds ratibo cional
PREVENCION DE HECHOS DELICTRAOE SONTRA EL MTRlOHIO

s EL 200k BE Ht DEMKLIGD BN 36 PUNTOS LA TaSs BE DELITOS COMETIDOS CONTRA EL PRTRIBOMIC DE
L&S PERSORAS [DE 58 EM 2019 A 3014 POR CADA CIEN ML HASITANTES EN 304
Produrtg
AREAS SO ALUNVERADO PUBLICT
AREAS OO ALLMERADO PUBLICTO
Intianamciin
img B Som AR peea WOE pegimesgs  Pesons
COMSERWCION RED DE ALUMBRSDO PUBLICO PROMOVIERDD LA SECURDAD CLIDWOAMA ¥
PMANTEMMENTO DE EDIFICIOS WUNMCIPRLES aANG FISCAL 2134 SaM Juss ERRITA, SHIOLUBMLULE
Ejn dul Flan Kecional de Dessmolio
RECLAS0S RATURALES HOY Y PR EL FUTURD
Mmuitisdo Evtratigico de Deasrmolio R Fedo Tt bocional
ECHPEAENN ANEIENTAL
PR EL 2001, BE HA INCREMENTADO EN S0 PUNTOS PORCENTUALES LA PARTICIFACION PUBLICS KIVEL
MACIOMAL MEDIANTE LA EDUNGASION AMBENTAL (DE N 10% EM EL 3017 A UN 15% EN EL 301)
Produrta.
PERSOMAS CAPACITANAS ¥ SERSIBLIFADAS EN TEMAS DE RESPONSABL AR SOCK0 ANEIENTAL
PERSOMAS CAPACITANAS ¥ SERSIBLIFADAS BN TEMAS DE RESPOMSABL AR SO0 ANEIENTAL
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KLAF: SH OIS &G Fagoma P B e T

SIENH TP LITAD B SAY JUAN ERVITA Frobas BLEL AN
DEPARTAMINTFDE CHIGUMULA T E Rt ]
1 I R TR AR - Y e oaren . FOEE DN e

Usmaris: FI'LHEGALR LA

DHETALLE IFEL FLAN OFERATIVO ANLAL
EIERCWCID 324

InHarnamcidn
11 Smp  INMT ey MWIE ysgaimegcy Fesons
CAPREITACKON ASIETERCIA TECMICAA LA CESTION AMBIENTAL ARE & SGHICOLA ¥ VIVERD
MUKICIPAL, AHO FISCAL 204, SaM SUsH ERMITA, CHIOUIMLLA.
Armdtisdo Bxtratigen de Dearalls § FmuFedo ntiecional
INCREMERNTO AL ADCESD A SANEAMENTD BASICD
A EL 200, BE HA INCREMENTADO ENTI PLNTOS PORCENTUALES EL ACCESD A SAMEAWENTO BASKSO EN
LS HOGARES CUATEMMITECDS (DE 53 3% EXN 3114 & T4 5% EN J134]
Produrna
FRldlias OOk SERNCIDS DE ARECOLECCHON, TRATAMIENTS v DESPOSICION PRl DE DESECHOS: v FESDLNTS 5001
FRldlias OOk SERNCIDS DE AECOLECCHON, TRATARHMENTO ¥ DSPOSIC0N PRl DE DESECHOS Y
RESDUOS BOLDOS
InHarnamcidn
S TEF Srig: ATITE =it 5,50 Linicherd maditis Furacos
EAMNEAMENTO ASISTEMCLA TECRICA EX LA CESTION NTECRAL DE RESDUTE ¥ DESECHOS
SOUD0E, ARES UREANS T AL ARG FISCAL X34, SAN JUAN ERMITS, CHICLIBULA
Amuitisdo Extratidgico de Ceusmolio ' FmuFsdo Inettocional
IHCREMENTO EN EL ACCESO AL AGLA POTABLE DOWICILIAR
PRHA EL 200, BE HAINCREMENTADO EN 108 PuNTOS PORCENTUALES EL ACCESS A AGUA POTAELE
OORMICILSH BN LOS HOSARES GUATERSL TECTS [OF ™ 9% EN 00 & BT 0% EN X134
Producng

FAMLIAE CON SERICHTS DE ACLLA APTS PRRA COMSUIRG HURAKD
FAMLIAE GOR SERNCHTS DE Sl 1 A Th s COMSURMD HLURARD

Intarvncidn

T Soim  IN3E gy 3000 Uschomadcy  Purone
HESTALIATION SIS TERMA DE AGLE PO TAHELE CABECERA MURLDIFRL, ARG FISCAL 004, SAN SN
EFMITA, CHIOUMULA

smg T Sg WIEID paesgeg 200 Haia

Acled s dple
REPOS00H SIETEMA OE S04 POTABLE &1 DES SUEDUERIUE S4H JUAKN ERMITA, CHIOUMUILA

CLAMTERMAL & LIFELANA, ¥ HLIFLAL
Arudtisdo Bfratagin de Dessralis | Fmulsdo Iretbucional
DESARROLLD MURICPRAL Y ORDERARMENTO TERRITORLAL
AL Frisl DEL 3004 EL 28 8% DE LOS MUMICIPIOS IMPLERMENTAN LOS PLANES DE DESARROLLO MUKICIIL Y
OFDENAMENTO TERR TORLAL POM-OT. (DE 0% EM 2018 & 5 6% BN 2024)
Producha
AFERY TN CRDEMAMEN T VIAL
AREAS SO ORDEMABEN TS VAL
InHarvmcidn
g BB Baie, IO a0 Usich pgigly  Mtro Cusdrads
MESCRAMIE WD CAMING RLFAL DESDE EL ESCEXRARI0 PRACUE COMURAL HACLA LA PILOHS,
CHRFETERA AMTIGUS, ALDER VEGLNTAS, SAN JLAN ERBITA, CHIOUGLLS
Smg S Gm  ITEE gy 900 Mnched naggly  Mutro Cusdods
MEORAMIENTD CAMING RUFSAL CASs DE DONDE BaUDILIO La CASORSA AL Skl 0N COMUNAL
COMECTARDH & CALLE ASFAL TR0 SaM SLAK ERKITA, CHIOLERLLA

Spig  TAF smge MW 200 kel mpdigy  Mabro Cusdrads
MESORAMIE IO CAMIRD: RLFSL BIRARUNDO A CASERKD EL CERFOR, ALDEA CHURISCHAR
SAN ILAH ERMITA, CHIDLRMLLA

imig @ fmp  AWEE pergey B Uschgmpggly Ml Cusdrds
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RIAF: SHCOIN &L Fagoma: Fagema bide T

NIESHCE L IRAD I SA% JIVAN ERMITA Froks BUELE
DEPARTASEINTINOE CHIGUULA Hmra e
CLASIFBCACION PRSTTTUCRES AL 12 B EinsKIL, EEEINUHrE

Ussmris: FITLWSGARL BCLA
IHETALLE FEL FLAN DFERATIVO ANL AL

EIERCECIO 24

MESORAMERNTO CAMIKNG RLFAL ENTRE LAS COMUNIDADES DE CORFAL DE MEDRAS v ALOESA
EHARCE, SAK JUAH ERMITA, CHIOLIMLULE

Smig -ra) Snig: AxEsy Canfichat =] Uimictaed s Batro Cusdrds
NEIORAMENTD CAMING RLFLL SECTOR EL CENENTERID, CASEFID EL MOIDN, CHIZPHAN LARAL S44
Smig .ri ] Snig: frr— bl Canticlat: -] Linicled mpdicis Bmtrn Cuscrsde
NEIORAMENTD CAMING RLPUL CASERID TASHARLA ARFOBA, ALOER TASHARLA SAK SN ERUITA,
CHIOURLLA

Smig e ]| Snig: Xy Canfichat aon Uimictaed s Batro Cusdrds

MEORAMENTO CAMNG RLFUAL BARAIO EL CANPT CARECERA WUNCIPAL A LMITE CON ALDES
CHLULOTES SaN JUAN ERTA, CHIOUEULS
Smig B Snig: X Canfichat 200 Uimictaed s Batro Cusdrds
NEIORAMENTD CAMING RLFUL ENTRADS CAMIM) DE FUTBOL & SALON COMUNAL ALOES, 544
AMTORD LAAE SaM JUAK ERMITA, SHIOURILILA

BE AT Iarrosd 1,000 L i miadice Batro Cusdrds
ﬁ:ﬁuﬁm‘rﬂ AL SECTON T, ALDEA LAGURNETAS, SAN JUAM EFRAITA, CHIOUILLLA

B Snig: AT Canfichat 2000 Uimictaed s Matro Cusdrds
MMMHMMEFMAMMEWM&H
UkH ERMITA, CHIOLIMLLA
Smig  EIZ Snip: AT Leesdet 2 Usided mafiche ~ Mubro
COMNSTRUCCKON PUENTE COLGANTE PEATORAL [HAMACA] CASERKD TASHARLS ABSD, ALDEA,
TASHARUA SN JUUAH ERRITA, CHICUIRLLS
Smig  EOF Snig: AxSEs Iarrosd 1,500 L ks miadice Batro Cusdrds
MESORAMENTO CAMIKG RLPWL DESDE EXTRADS A PRTURAS RUPESTRES, CASERID PERASO0E,
EIEHA WISTA & LIWITE A ALDES MIKAS AEAID, SAN JUAN ERWITA, CHOWMMULA
img  BOIX Sop I pepgey WOE yecpgeeggy  Pesoss
COMSERWACION CARRETERAS DE TERPSCE RIS ARES, URESMA Y FLRAL AMO FISCa 2008, BAN JUAN
ERMIMTA, CHICLABULS,
Rmwitisdo Eytratigicn de Dasarralis / Rmu s Institucional
ME_ORA DE LA GESTION MURICIPSL
PR EL 2004, BE HA INCREMENTADD EN 38 PLNTOS PORCENTLALES LOS GOBIERNOS LOCALES OUE
MEORAN LA GESTION MUKICIPAL EN FURCION DE 508 COMPETENCIAS [DE 14% ER CATEGORIAS MEDIA A ALTA
EM 5118 A 50% EN 5134, SECUN EL RARKING DE LA GESTION MUKICIPAL)
Procurse
CHLIDAD EN LOS SERWCIDS WURICIPRLES
PERSOMAS ATENDIOAS CON CALIDAD ENLDS SERVICIOS MURICIPRLES
Intimrvmcidn
TS Sme  ANAM feepged WIS Uedimagey Pemons
DF LEI0H METITUCIOMAL EN LA PRESTACION DE SEFMMICIOS PUBLICOS ¥ SERVCITS GEKERALES,
AMD FrEalal 2004, SAN JUAN ERUITS, CHICUIEULS

T s ST pepgr 84 pgaimeggy Peons
EF LSO MSTITLCIOMAL SO IMPLEMENTASION DE LA BBLGTECS WUk ARG Pl ae
AN LA ERRAITA, CHIOLIMLLE

Smig  BIE Snip:  ATIEE festdet M Usdeimesde  Pesoms

OIF LSO NS TITLCGHOMAL Euﬁmmum:mmmﬁmm&mumv
ORDERARMENTS TERR TORLA AN FISCAL X3 SAN JUAN ERUITS, CHICHLAEULA
Smig  BOE Snig:  ATAN  Cestdet AL Usicled maiche Parmonm
DF IS0s METITUCIORMAL BN EL SEGLIMIENTO DE LAS ACTMDADES DE SUPERGASION ¥
PLAKIFICAC KON DE OBRAS ARG FISCAL N34 SAN JUSK ERMITA, SHICILIMULA

Froducso

GESTION MUMCIPUAL

RECLRSO HUMAMD CAPACITADD ¥ FORTALECIH EN GESTION MUNICIPAL
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SIAF: SICOIN G Pegee Fugnnt e *
MUNICEPALIDAD BXE SAN JUAN ERMITA Frbe e
DEPARTAMENTO DE CHIQUEMUEA [T 2am
CLASINICACTON INSTITUCRINAL: 12002005 RroKis. eI

Usarie: SULNMIALK 1A

DETALLE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
EIERCWOIO 2024
Intlervencion
T d Sue  3NS4E oopgeg M0 Usduinesgy  Pemoms
CAMACITACION ASISTENCIA TECNICAA LA SEGURIDAD ALIMENTAREA Y NUTRICIONAL. ANO FISCAL
2004, BAN JUAN ERMITA CHOUIMULA
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18.4 ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

SLLF: SN L Foughinse. Faghai | e B
— SEUNICEPAL DD DE S 00 as ERNETS b i B
‘% IHEFARTASIENTO HE CHICHE TSI, [T B kTl

CLASIFRCACTON DN TITUC AL 12a380 EiFMIE  EELUSEE

L EIN RN T Y
ESTRUCTURA DEL PLAN OFERATIVO ANUAL h— -

ERE RN 2824

BIEMEETAR PARA LA 3ENTE
COBERTURA DE EDLUCACION BASICA
EETUDIANTEES DEL CICLO BASICO POR TELEEECUNDARLA ATENDIDDS EN EL SETEMS ESCOLAR

aid APOYD A LAEDUCACION BABICA COM LA CONTRATACIDN DE FROMOTORES EDUCATIDE DE I

oz MEJDRARMENTD INSTITUTD BASSCT DE TELESECUNDARES, ALDEA CHISPAN JARAL, SaM JUSM E
EETUDIANTES DEL CICLO BASICD ATENDIDCE EN EL ESESTEMA EECOLAR

783 MEIDRAMEENTD INSTITUTO BASSCC JNEE-, S48 JUAM ERMITA, CHICUIMULS

a3 MEIDRAMENTD INSTITUTD BASSCO MUFED M0 281 CASERD TASHAR LA CENTRO, ALDEA TASH

COBERTURA DE EDLUCACION DVERSIFICADS
EETUDIANTES DEL CICLO DIVEREBIFICADD ATEMDIDDE EM EL SIETEMA ESCDLAR
3011 APOYD INETITUCHIMAL A LS EDUCACION DI VEREIFICEDA COM FROMOTORE & EDUCATIVOE. OF
COBERTURA DE EDUCACION PREFPR MARLA
EETUDIANTEES DEL MINEL PREFRIMARID ATEMDIDCE EN EL ES5TEMA EECOLAR
-7 APOYD A LAEDUCACION FREPRIMARLA DD LA DONTRATAC DN DE PROMOTORES EDLMCATIV
COBERTWRA, DE EDLICACION PRIMARIS.
EETUDISMTEE OE PFRIMARLA BILINGOE ATENDIDOS EN EL SSSTEMS EECOLAR

700 MEJDRAMENTD ESCUELS PRIMARLS CASERIC PENASCOE. ALDEA BLUENS VIETA, BEAN JUAMN ER
m MEJDRAMENTD ESCUELS FRIMARLG SECTOR 1, ALDEA MIMNAS ABAID, SAN JUAN ERMITA, CHIC
-7 APOYD A LAEDUCACION PRIKARSS CON LA CONTRATACION DE PROMOTOREE EDUCATIVDE, E
BB MEJDRAMENTD ESCUELS PFRIMARLS CASERID LA EEPERAMZA. ALDEA RID ARRIES, 34N JUAN
228 MEJDRAMENTD ESCUELS PRIMARLS CASERIC ZARTAL BECTOR 1|, ALDEA CAULOTES SAMN JUA
=1 MEJDRAMENTD ESCUELS PFRIMARLS CASERIC LOES CORONADOE, ALDEA AN AMTOMID LALAS
] MEJDRAMENTD ESCUELS PRIMARLS ALDEA RID ARRIEA, SAM JUAMN ERMITS, ©HICHLN MULA,

PROTECCION SOCIAL
ADULTOS MAYOREE EN COMDICION DE PDEREZAY POSREZA EXTREMA BEMEFICIADDS COM ATEMCION INTEGRAL

200 CAPADITACIDN IMETITUCIONAL BN LA PROYEDCION BOCIAL DEL ADULTO MAYOHR, AND FISCAL
MLLERES BENEFICIADAS DON CAPACITACION ¥ ASISTEMNCLA TECKHICA EN PROYECTOS PRODUCTIDS
aar CAPADITACIDN INETITUCIONAL EM LA PFROYEDCION BOCIAL PARES LA MUUER, FAMILIA Y PFERSO

REOUCCION DE EMBARATOS EM MISAS Y ADDLESCENTES
HIRDE, MIRAS ¥ ADDLEECENTES REPRESENTADDS, ATENDIDOS A0 REFERENCIADOE PARA LA PROTECCION DE SUE
208 CAPADITACIDN INETITUCIONAL EM EL DESARRCLLD INTEGRAL DE LAMINET, ADOLESCERNCIAY

RIQUEES PARA TODODE ¥ TODAS
INCREMEMTD EM LA FORMALIDAD DEL EMFLED
FEREOHAS DRIENTADAE E INSERTALAS EW EL MERCADD LASORAL
& CAPADITACION ASIETEMC LA TECKICA EM EL SECUIMIENTO AL DEEARFCLLD ECORNOMICO LOC:

ESTADD GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ COMDLCTOR DEL DESARROLLD
FOMENTO AL DEPCATE M FEDERADD ¥ & LA RECAEACKIN
FEETIWSLES DEFORTIVOS, RECREATIVGSE ¥ OTROS EVENTOS OE CARACTER ESPECIAL REASLIZADOS PARS PROMONW
o0 DIFLES 0N INSETIMUCIONAL BN EL FOMENTD DEL ARTE, CULTURA'Y DEFORTES, AND FESCAL Mg
234 MEIDRAM ENTD INSTALACIONEE DEPORTIWAS v RECREATIVAE EDUICATIVAE Al DEA SAN AWTD
GESTION DE RIESG0 EN CAEDS DE DEEASTRE
POBLACION PRIORIZADS O WULNERASLE ORGANIZADA, CAPACITADA Y FORMADA EN COMCORDANCIA CON LAS HORI
&is CAPACITACIDN INETITUCIONAL B LA GEETION INTEGRAL DEL RIEEDGD A DESAETRES, AWND FiE
FREVENCION DE HECHDS DELICTVOS CONTRAEL PATRIMOHID

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SLAF: SICGIN (L Pags:  Figimalant
SEUNICTEALIAL DE SA% FUAN ERMITA —— -
DEFARTAMENTO DE CHIE UL Hara e
CLASIFRCACTON ISTITUCIONAL: 1312803 FEPORIE RSSO

U S1ULIOEGALRCIA

ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
EJE A BLUI0F 2824
AREAS COM ALUMBRADO FUELICO
200 CONBERMACION RED DE ALLIMBRADD FUBLICO PROMIWIEENDD LA EEQURIDAD CIIDADANA, ¥

RECURSNE HATURALES HOY ¥ PARA EL FUTURD
EDLICACKIN AMEIENTAL
PEREOMAS CAPACITADAE Y EEMSIBILIZADAS EM TEMAS DE RESPONSAEILIDAD S0C KD AMEIENTAL
am CAPACITACION ASIETEMNC 1A TECKHICA A LA CESTION AMEIEWTAL, AREAAGRICOLAY WIVERD ki
INCREMEMTID AL ACCESD A EANEAMIENTD BASICO
FAMILIAS COM EERVICIDE DE RECOLECCION, TRATAMIENTO ¥ DEEPOSMCION FRAL DE DEEECHCS ¥ REEIDLCE EOLIC
T EAMEAMIEN T AEIETEMCIA TECHICA EN LA GESTION INTEGRAL DE REBIDUDE Y DEEECHISE B
INCREMEMTD EM EL ACCESD AL AGLA FOTAELE DOMICILIAR
FAMILIAS COM SEERVICIDE DE AGLA AP TEA PARS CON SO HUMEND

T8 RESTALURACION EIETEMEA DE A0LUA POTASLE CABECERA MUKICIFAL, &R0 FESCAL 2004, SAN JL
T REPOEICION SISTEMA DE AGQUAPOTAELE ALDEA QUECUEDDUE SAM JUAM ERMITA, CHICUIMU
UATEMALA URBAMA Y RURAL

DESARROLLO MUNICPIAL ¥ ORDEMAMIENTD TERRITORIAL
AREAS CON ORDERANMENTO VIAL

=] MESDRARENTD CAMPMND RURAL DEEDE EL ESCEMARID FAROUE OORURAL HACIA LA PILOMA
-~ MESDRARM ENTD CAMPD RURAL CAZA DE DONDE BALIDILID LA CASDORE AL SALON COMUMAL
o7 MEJSDRAR ENTD CAMPMND RURAL CASERID MIRAKMUNDO A CASERID EL CERRON, ALDEA CHURI
T80 MESDRAM ENTD CAMPND RURAL ENTRE LAS COMUMIDADES DE CORRAL DE PIEDRAS ¥ ALDEA
a0 MESDRAMM ENTD CAMPMND RURAL BECTOR EL CEMENTERID, CASERID EL MOJOMN, CHIEPAN JAR
=] MESDRAM ENTD CAMPND RURAL CASERID TASHARLA ARFRIEA, &1L DEA TASHAR A EAN JUAKN ER
an MEJCRAM ENTD CAMPID RURAL BARRIO EL CAWMPD CABECERA MUMBCIPAL A LIMITE CON ALDE
28] MESDRAR ENTD CAMPG RLURAL ENTRADA CAMPO DE FUTBOL & EALDM COMUNAL Al DEA SAN
30 :] MEJSDRAR ENTD CAMPND RLURAL SECTOR |, ALDEA LAGUNETAS, BAN JUAN ERMITA. CHIZUIMLE
34 MEJCRAM ENTD CAMPID RURAL ENTRADS, CAMPD DE FUTBEOL & LA CUMBRE DE ALDEA TICAMI
-~ CONMETRUCCION FUEMTE COLOANTE PEATOMAL (HEMACE) CAEERIO TAEHARIAARAID, ALDEF
T MEJDRAR ENTD CAMMND RLURAL DESDE ENTRADA A PINTURAS RUPESTREE, CASERID PENASI
aaz CONMEBERVACION CARFETERAS [E TERRACERLA ARES UREANME Y RURAL, ANO FESCAL 0034, 84

MEJORA DE LA GEETION MUNICIPAL

CALIDAD EM LOE SERWICIOE MUMICIPALEES
CHFLES IO IMETITUCHONEAL BN LA PREETACION DE EERVICIOE PLBELICOS Y SERVICIOS CENERSA
DHFLES IO INETITUCHDNEL CON IMPLEMENTACION DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL AR FIBECAL 1
CHFLES IO IMETITUCIHONAL EM GEETION DE DERAS PARTICIFACIIN CILUDADANA CATASTRO, S
DHFLES IO INETITUCHONEL BN EL SEGLUIMIENTOD DE LAS ACTIWVIDADES OE BUPERVIEION ¥ FLAN

EREE

CEETION WLIMICPLAL

E

CAPACITACION ASIETEMC 1A TECKICA A LA BEEQURIDAD AL IMENTARLLY MUTRICIOMAL, AND FIEC
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18.5 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

SIAF: SICOINGL PAGINA: [ ]
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FECHA: AU
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA HORA:  2000:23
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0817327.rpt

FORMULARIO DTP-1

Usuario: JULIOGALICIA
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
C Base legal que rige e accionar de la institucion: )

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. (ARTICULO 254 Y 255) CODIGO MUNICIPAL DECRETO 122002, (ARTICULO 35, 6768. 72), LEY ORGANICA DEL
PRESUPUESTO DECRETO 101-97, (ARTICULOS 20.21,46). REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECRETO 101.97, (ARTICULOS 16,46.47,131,135)

Misién Institucional
SOMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL QUE EJERCE SU AUTONOMIA, PLANIFICANDO, GESTIONANDCO Y EJECUTANDO OBRAS, QUE PROMUEVEN LA PARTICIPACION
CIUDADANA. A TRAVES DEL TRABAJO INTERINSTITUCIONAL: CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD Y EQUIDAD, VISUALIZANDO UN DESARROLLO
INTEGRAL SOSTENIBLE, MANTENIENDO EL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL MUNICIPIO, MEJORANDO ASI LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES,

Vision

SER UNA INSTITUCION MUNICIPAL PROMOTORA DEL DESARROLLO LOCAL, QUE PRESTA SERVICIOS PUBLICOS SOSTENIBLES CON EQUIDAD, PROMOVIENDO E
IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES SOCIALES, ECONOMICAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, AMBIENTALES, CON ENFASIS EN SALUD Y EDUCACION, A TRAVES DE LA

ADMINISTRACION CON EFICIENCIA DE LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE VAN EN BENEFICIO DE LA POBLACION SANJUANERA VINCULADO
1
- p '1 Descripcion
z 2 !
= B H
j .: a4 « Eje del Plan Nacional de Desamrollo Estructum Progransitica Monto
- £ 2 -: = - Resultado Estraégico de Pais PGG / Gobiemno Local (En Quetzales)
= § g s 3 7 B - Producto
3 =5 k4 2
;. .é 3 4 4 2 i <Imervencion
= = = 5 a / = =

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA



78

- 2 'i Descripcion
é & B S ; « Eje del Plan Nacional de Desarrollo Estructum Programitica Monto
§= &3 £ - Resultado Estrmégico de Pais PGG / Gobiemno Local (En Quetzales)
SIHHEIR o
%3 g 3 3 2 s
BIENESTAR PARA LA GENTE
5T474 572479 PARA EL 2024, SE INCREMENTO EN 06 PUNTOS PORCENTUALES LA
POBLACION QUE ALCANZA EL NIVEL DE LECTURA Y EN 03 PUNTOS
PORCENTUALES LA POBLACION QUE ALCANZA EL NIVEL DE MATEMATICA
EN JOVENES DEL TERCER GRADO DEL CICLO BASICO DEL NIVEL MEDIO, (DE
15% EN LECTURA EN 2013 A 20% A 2024 Y DE 18% EN MATEMATICAA 21%
A2024),
572474 572479 572480 ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO POR TELESECUNDARIA ATENDIDOS EN
EL SISTEMA ESCOLAR
STM74 672479 572480 572487 APOYO A LA EDUCACION BASICA CON LA CONTRATACION DE PROMOTOR| | 14 1,629,341.95
STM74  ST24T9 572480 572814 MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO DE TELESECUNDARIAALDEA CHISPAl | 14 1,629,341.95
STMI4 572479 572815 ESTUDIMNTES DEL CICLO BASICO ATENDIDOS EN EL SISTEMA ESCOLAR
STM74 572479 572815 572816 MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO NUFED NO. 261 CASERIO TASHARIAC | 14 1,629,341.96
ST474 572470 72815 572817 MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO JNEB-, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMU | 14 1,629,341.96
T BIENESTAR PARA LA GENTE
572474 572488 PARA EL 2024 SE HA INCREMENTADO LA TASA DE PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL NIVEL MEDIO, CICLO DIVERSIFICADO DEL SECTOR
OFICIAL A 90% (DE 82.1% 2015 A 80% EN 2024)
5774 572488 572480 ESTUDWNTES DEL CICLO DIVERSIFICADO ATENDIDOS EN EL SISTEMA
ESCOLAR
STM74 572488 512489 577788 APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACION DIVERSIFICADA CON PROMOTOF | 14 1,629,341.95
7737 BIENESTAR PARA LA GENTE
572474 572401 PARA EL 2024 SE HA INCREMENTADO LA TASA DE VARIACION ACUMULADA
DE LA MATRICULA OFICIAL DE PREPRIMARIAA 6 5% (DE 2.2% EN 2020 A
6.5% EN 2024) RESULTADO INSTITUCIONAL.
572474 572401 572402

ESTUDIANTES DEL NIVEL PREPRIMARIO ATENDIDOS EN EL SISTEMA
ESCOLAR
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Eg del Man Nacknal
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572474

¢

g Producs

APOYO A LA EDUCACION PREPRIMARIA CON LA CONTRATACION DE PRON

14

1,629,341.96

572474

572474

572474

572474

572474

572474

572474

572474

572474

572474

SEERER
SERRR R

;

NN

572812

5TE215

BIENESTAR PARA LA GENTE

PARA EL 2024, SE INCREMENTO EN 4.6 PUNTOS PORCENTUALES LA
POBLACION QUE ALCANZA EL NIVEL DE LECTURA Y EN 3.53 PUNTOS
PORCENTUALES LA POBLACION QUE ALCANZA EL NIVEL DE MATEMATICA
EN NIROS Y NIRAS DEL SEXTO GRADO DEL NIVEL PRIMARIO, (DE 40.40% EN
LECTURA EN 2014 A 45 % A 2024 Y DE 44.47% EN MATEMATICA A 28% A
2024).

ESTUDIANTES DE PREMARIA BILINGUE ATENDIDOS EN EL SISTEMA

ESCOLAR

APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA CON LA CONTRATACION DE PROMOTC
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA ALDEA RIO ARRIBA, SAN JUAN ERMIN
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA CASERIO LA ESPERANZA, ALDEARIC
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA CASERIO PENASCOS, ALDEA BUENA
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA SECTOR 1, ALDEA MINAS ABAJO, SAI
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA CASERIO ZARZAL SECTOR II, ALDEA

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA CASERIO LOS CORONADOS, ALDEA:

572474

572474

572474

572497

572497

572497

14

14

14

14

14

14

14

162934196
162934165
1,629,341.95
1,629341.98
162934195
1,629,341.96

1,629,341.95

PARA EL 2024, SE MA INCREMENTADO EN 2,662,108 EL NUMERO DE
PERSONAS CON COBERTURA DE PROGRAMAS SOCIALES PARA PERSONAS
EN SITUACION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD (DE 734,181 ENEL 2018 A
2,662,106 A 2024)
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
BENEFICIADOS CON ATENCION INTEGRAL

CAPACITACION INSTITUCIONAL EN LA PROYECCION SOCIAL DELADULTO |

271,785.29
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51801 1| @ .
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§72474  ST2407 572499 MUJERES BENEFICIADAS CON CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICAEN
PROYECTOS PRODUCTIVOS
572474 ST2407 572498 s72501 CAPACITACION INSTITUCIONAL EN LA PROYECCION SOCIAL PARA LA MUJI 20 271,76529
T BIENESTAR PARA LA GENTE
ST474 572503 PARA EL 2024, SE HAN DISMINUIDO EN 7 PUNTOS PORCENTUALES LOS
EMBARAZOS EN NIRAS Y ADOLESCENTES (DE 18% EN 2016 A 11% EN
2032)
572474 572503 572505 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES REPRESENTADOS, ATENDIDOS Y/O
REFERENCIADOS PARA LA PROTECCION DE SUS DERECHOS.
572474 572503 572505 572506 CAPACITACION INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINE 24 119,220.356
- RIQUEZA PARA TODOS ¥ TODAS
Sv475s 572570 PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO LA FORMALIDAD DEL EMPLEOENES
PUNTOS PORCENTUALES (DE 30.5% EN 20148 A 36.30% EN 2024)
STMT5 572870 572571 PERSONAS ORIENTADAS E INSERTADAS EN EL MERCADO LABORAL
572475 572570 sT2571 s725712 CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA EN EL SEGUMIENTO AL DESARROLL 22 161,163.29
572478 ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ CONDUCTOR DEL
DESARROLLO
572476 572507 FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Y ALARECREACION
572476 572507 572508 FESTIVALES DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y OTROS EVENTOS DE
CARACTER ESPECIAL, REALIZADOS PARA PROMOVER EL ACCESOALA
ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION
ST476 572507 572508 575390 DIFUSION INSTITUCIONAL EN EL FOMENTO DEL ARTE, CULTURA Y DEPOR' 3 121146504
5TM76 572507 572508 576217 MEJORAMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EDUCATV n 121146504
572476 ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONDUCTOR DEL
DESARROLLO
57478 572510 AUMENTAR EN 3% LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO, PARA CASOS DE

DESASTRE EN LOS DISTINTOS NIVELES
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5776 572510 572511 POBLACION PRIORIZADA O VULNERABLE ORGANIZADA, CAPACITADA Y
FORMADA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMATIVAS Y ACUERDOS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE GESTION PARA LA REDUCCION
DEL RIESGO A DESASTRES.
STM476  S72510 572511 572512 CAPACITACION INSTITUCIONAL EN LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGOAL | 27 60,681.40
TIET ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONDUCTOR DEL
DESARROLLO
572476 572513 PARA EL 2024, SE HA DISMINUIDO EN 26 PUNTOS LA TASA DE DELITOS
COMETIDOS CONTRA EL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS {DE 56 EN 2019 A
30.4 POR CADA CIEN MIL HABITANTES EN 2024)
572476 572513 572515 AREAS CON ALUMBRADO PUBLICO
STMTE 572513 572515 575400 CONSERVACION RED DE ALUMBRADO PUBLICO PROMOVIENDO LASEGUF | 17 619,804 04
ST2aTT RECURSOS NATURALES HOY ¥ PARA EL FUTURO
STMTT 572548 PARA EL 2021, SE MA INCREMENTADO EN 5.0 PUNTOS PORCENTUALES LA
PARTICIPACION PUBLICA NIVEL NACIONAL, MEDIANTE LA EDUCACION
AMBIENTAL (DE UN 10% EN EL 2017 AUN 15% EN EL 2021).
57477 672548 572553 PERSONAS CAPACITADAS Y SENSIBILIZADAS EN TEMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIO AMBIENTAL
ST4TT  5TISB 572583 572554 CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA A LA GESTION AMBIENTAL, AREAAGE | 18 622,066.63
T Sr2kT7 RECURSOS NATURALES HOY ¥ PARA EL FUTURO
STM4TT 572549 PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO EN 21 PUNTOS PORCENTUALES EL
ACCESO A SANEAMIENTO BASICO EN LOS HOGARES GUATEMALTECOS (DE
53.3% EN 2014 A 74 3% EN 2024).
STMT7 572569 57258 FAMILIAS CON SERVICIOS DE RECOLECCION. TRATAMIENTO ¥
DISPOSICION FINAL DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS
572477 572549 572558 575401 SANEAMIENTO ASISTENCIA TECNICA EN LA GESTION INTEGRAL DE RESID | 12 £85,189.16
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572477 RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURO
STa477 672550 PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO EN 10.8 PUNTOS PORCENTUALES EL
ACCESO AAGUA POTABLE DOMICILIAR EN LOS HOGARES
GUATEMALTECOS (DE 78.3% EN 2014 AB7.10% EN 2024).
572477 572550 572665 FAMILIAS CON SERVICIOS DE AGUA APTA PARA CONSUIMO HUMANO
5TMT7 572550 572565 572568 RESTAURACION SISTEMA DE AGUA POTABLE CASECERA MUNICIPAL, ANO 12 685 189.16
572477 572550 572565 572831 REPOSICION SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA QUEQUEZQUE SAN JuA» 12 685,189.16
b GUATEMALA URBANA, Y FUSAL
572478 572517 AL FINAL DEL 2024 EL 26 8 % DE LOS MUNKCIPIOS MPLEMENTAN LOS
PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
POM-OT. (DE 0% EN 2018 A 26.88% EN 2024)
572478 572517 572518 AREAS CON ORDENAMIENTO VIAL
572478 572517 572518 572539 CONSERVACION CARRETERAS DE TERRACERIAAREA URBANAY RURAL. 19 957041288
572478 572517 572518 572818 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ENTRE LAS COMUNIDADES DE CORRAL | 19 9,5870412.85
572478 572517 572518 572822 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CASERIO MIRAMUNDO A CASERIO EL CE 19 987041285
572478 572617 572518 576144 MEJORAMIENTO CAMING RURAL ENTRADA CAMPO DE FUTBOL A SALON C 19 957041288
572478 572517 572518 576145 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CASERIO TASHARJA ARRIBA, ALDEA TASI 19 967041288
572478 572517 572518 5TE146 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ENTRADA CAMPO DE FUTBOL A LA CUME 19 967041285
572478 572517 572512 576147 MEJORAMIENTO CAMINOG RURAL SECTOR EL CEMENTERIO, CASERIO EL A 19 857041285
572478 572617 572518 576148 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL BARRIO EL CAMPO CABECERA MUNICIPY 19 987041285
572478 572517 572518 576140 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL DESDE ENTRADAA PINTURAS RUPESTRI 19 9,5870412.85
572478 572517 572618 576152 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL DESDE EL ESCENARIO PARQUE COMUN/ 19 987041285
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572478 572517 572518 576154 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CASA DE DONDE SBAUDILIO LA CASONAA 18 957041288
572478 572517 572518 576120 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR |, ALDEA LAGUNETAS, SAN JUA? 19 957041285
ST2478 572517 572518 576216 CONSTRUUCCION PUENTE COLGANTE PEATONAL (HAMACA) CASERIO TASI 18 957041285
512478 GUATEMALA URBANA Y RURAL
572478 572540 PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO EN 36 PUNTOS PORCENTUALES LOS
GOBIERNOS LOCALES QUE MEJORAN LA GESTION MUNICIPAL EN FUNCION
DE SUS COMPETENCIAS (DE 14% EN CATEGORIAS MEDIAAALTA EN 2016 A
50% EN 2024, SEGUN EL RANKING DE LA GESTION MUNICIPAL)
572478 572540 572541 PERSONAS ATENDIDAS CON CALIDAD EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES
572478 572540 572541 572542 DIFUSION INSTITUCIONAL CON IMPLEMENTACION DE LA BIBLIOTECA MUN 19 957041288
572478 572540 572541 572544 DIFUSION INSTITUCIONAL EN GESTION DE OBRAS PARTICIPACION CIUDAL 19 987041205
572478 572540 572541 572545 DIFUSION INSTITUCIONAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y 19 857041285
572478 572540 572541 575404 DIFUSION INSTITUCIONAL EN EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE £ 19 857041285
572478 572540 572548 RECURSO HUMANO CAPACITADO Y FORTALECIDO EN GESTION
MUNICIPAL
57478 572540 572548 572547 CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NU 19 857041285
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: DE B
o= MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FECHA:  OdM2aM
- DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA HORA: A4
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROOS17341.rpt
FORMULARIO DTP-4
REGISTRO PRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA
Institucion: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora0
Programa: 12
Subprograma: 01
Proyecto: 001
Cuc::umu Nombes del Prodecto — L Meta peogramada cs — — Manto
Producio Codigo Denoesisaciin Llddaaten Codigo Desenpesin (En quetzales)
3|REPOSICION SISTEMA DE 8 Metro 200 12 01 001 000 001 REPOSICION SISTEMA DE 10,000.00
AGUA POTABLE ALDEA AGUA POTABLE ALDEA
QUEQUEZQUE SAN JUAN QUEQUEZQUE SAN JUAN
ERMITA. CHIQUIMULA ERMITA. CHIQUIMULA
Institucion: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 12
Subprograma: 01
Proyecto: 001
c“:;'mu Numbee del Prodecso Duidad de Mol Mets programals e — e Monto
Productu Codigo Dencestsaciin Uil Codige Descnposin (En quetzales)
25|RESTAURACION SISTEMA 50 Persona 3000 12 01 001 001 000 SIN OBRA 30104204
DE AGUA POTABLE
CABECERA MUNICIPAL,
ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: : e n
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FECHA:  bamad
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA HORA: 2449
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROO217341.rpt
FORMULARIO DTP-4

REGISTROTRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0

Programa: 12

Subprograma: 02

Proyecto: 001

No. Unidsd de Modids Categoria prograsitioa Asociads
Cu"duan\ Nomiee del Prodecsa Meta programada ce » A
o

Producto Codigu e —— R — Codige Descripeiia (En quetzales)

16| SANEAMIENTO ASISTENCIA 50 Persona 5100 12 02 001 001 000 SIN OBRA 37414712
TECNICA EN LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
Y DESECHOS SOLIDOS,
AREA URBANA Y RURAL,
ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

Institucion: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora0

Programa: 14

Subprograma: 01

Proyecto: 001

No. - Unidad de Medids Categoria prograsitica Asociad Mont
Corselativo Pomtaw del Pundaicto Meta peogranads e

Codigo Denostseciin Laidates Codige Descripesin (En quetzales)
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: DE i
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FECHA: 04w
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA HORA: M
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROG817341.rpt
FORMULARIO DTP-4
REQISTRO FRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA
29[ MEJORAMIENTO ESCUELA 8 Meo 140 74 01 001 000 001 MEJORAMIENTO 425.000.00 |
PRIMARIA CASERIO LOS ESCUELA PRIMARIA
CORONADOS, ALDEA SAN CASERIO LOS
ANTONIO LAJAS SAN JUAN CORONADOS, ALDEA SAN
ERMITA. CHIQUIMULA ANTONIO LAJAS SAN
JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
Institucion: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 14
Subprograma: 01
Proyecto: 001
Cun::uw Nombee ded Prodecto e e Meta peograniada e Lk — Morto
Tnadact Codigo Denmsisscion Ut Codigo Dewnpesta (En quetzales)
30| MEJORAMIENTO ESCUELA 8 Metro 122 14 01 001 000 002 MEJORAMIENTO 439,200.00
PRIMARIA CASERIO ESCUELA PRIMARIA
ZARZAL SECTOR II, ALDEA CASERIO ZARZAL
CAULOTES SAN JUAN SECTOR II, ALDEA
ERMITA. CHIQUIMULA CAULOTES SAN JUAN
ERMITA. CHIQUIMULA
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MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

PAGINA: 4 e ¥

FECHA: UM
HORA: 214249
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CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROOB17341.rpt
FORMULARIO DTP-4
REGISTRO FRODICTOS Usuario: JULIOGALICIA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 14
Subprograma: 01
Proyecto: 001
cﬂ:":"w Nuntwe del Prod ot L Bleta progs ionnoec Monta
Prodoct Codigo Dencesisacion Ustidades Codigo Descripesin (En quetzales)
4| MEJORAMIENTO ESCUELA 8 Metro 15 14 01 001 000 003 MEJORAMIENTO 10,000.00
PRIMARIA SECTOR 1, ESCUELA PRIMARIA
ALDEA MINAS ABAJO, SAN SECTOR 1, ALDEAMINAS
JUAN ERMITA, ABAJO, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA CHIQUIMULA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 14
Subprograma: 01
Proyecto: 001
n.::um Nombee del Prodecto —-— Meta peogs — Monto
Prodocto Codigo Denomsissciin Lmdales Codigs Descriposia (En quetzales)
9| MEJORAMIENTO ESCUELA 8 Meto 14 14 01 001 000 004 MEJORAMIENTO 10.000.00
PRIMARIA CASERIO ESCUELA PRIMARIA
PENASCOS, ALDEA BUENA CASERIO PENASCOS,
VISTA, SAN JUAN ERMITA, ALDEA BUENA VISTA, SAN
CHIQUIMULA JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
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MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003
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PAGINA: S e ®
FECHA: (R IGU

HORA: 2449

ROOS17341.rpt

FORMULARIO DTP-4

REGISTRO PRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA
Institucidn: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 14
Subprograma: 01
Proyecto: D01
c.x::n.m Nombee del Prodacto e L Meta peogramada e — oo Morto
Preducto Codigo Dencesisaciin Lesdontees Codigo Desenpesin (En quetzales)
24| MEJORAMIENTO ESCUELA 8 Meo 20 14 01 001 000 005 MEJORAMIENTO 10.000.00
PRIMARIA CASERIO LA ESCUELA PRIMARIA
ESPERANZA, ALDEARIO CASERIO LAESPERANZA,
ARRIBA. SAN JUAN ALDEA RIO ARRIBA, SAN
ERMITA. CHIQUIMULA JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
Institucion: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad gjecutora.0
Programa: 14
Subprograma: 01
Proyecto: 001
Cw:;:m“ Nombee del Prod e Meta peoatamads < — - Monto
Predosto Codigo Denomsssciin Lasdates Codigo Desenpesin (En quetzales)
42| MEJORAMIENTO ESCUELA 8 Metro 10 14 01 001 000 006 MEJORAMIENTO 10,000.00
PRIMARIA ALDEA RIO ESCUELA PRIMARIA
ARRIBA. SAN JUAN ALDEA RIO ARRIBA, SAN
ERMITA, CHIQUIMULA JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL PAGINA: ¢ pE B

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FECHA:  Bdsad
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA HORA:  2hdkd9
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 ROOS17341.rpt
FORMULARIO DTP-4
REGISTRO PRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA

Institucidon: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora0

Programa: 14

Subprograma: 01

Proyecto: 001

Na Moo ot Usnidad de Medids N Categoria progransitics Asociad
Cu tive o Prodecto “ﬂlmlﬂ 8=

Produsto Codigo Denosasacion Untdates Codigo Descapeain (En quetzales)

17|APOYO A LA EDUCACION 50 Persona 380 14 01 001 001 00O SIN OBRA 202,500.00
PRIMARIA CON LA
CONTRATACION DE
PROMOTORES
EDUCATIVOS, EN EL AREA
URBANAY RURAL, ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0

Programa: 14

Subprograma: 02

Proyecto: 001

No Nosmbee deb U nidsd de Medids . I (¥ cis pr atica Asociad:
Corselativo e e P

Teaduaio Codigo Denoestsaciin Lesdantes Codigs Dewnpean (En quetzales)
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SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

REGISTRO PRODUCTOS

PAGINA:
FECHA:
HORA:
ROO217341.rpt

[CRIGU )
PR LY

90

(TS e

FORMULARIO DTP-4
Usuario: JULIOGALICIA

APOYO A LA EDUCACION
PREPRIMARIA CON LA
CONTRATACION DE
PROMOTORES
EDUCATIVOS EN EL AREA
URBANAY RURAL. ANO
FISCAL 2024 SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

220

14 02 001 001 000

SIN OBRA

121,500.00

Institucidn: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora-0
Programa: 14
Subprograma: 03
Proyecto: 001

No
Curselativo
Producio

Unidsad de Medids

Dencestascion

Codigo

Meta peogs la cn

Ulsidiades

Codigo

Descriposin

(En quetzales)

MEJORAMIENTO

INSTITUTO BASICO -INEB-,

SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

8 Metro

14 03 001 000 001

MEJORAMIENTO
INSTITUTO BASICO
-INEB-, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

10,000.00

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

91

PAGINA: LT ®
FECHA:  Odmo4

HORA: 2h:440
ROG217341.rpt
FORMULARIO DTP4

REGISTRO PRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora-0
Programa: 14
Subprograma: 03
Proyecto: 001
Cm::l‘:n\u Nombee del Producto Cunded s haden Mets peogramals e s Amciod Monto
Prodocto Codigo Dencesssaion Ulsictiates Codigo Descnpesa (En quetzales)
41| MEJORAMIENTO 8 Meto 10 14 03 001 000 002 MEJORAMIENTO 10,000.00
INSTITUTO BASICO NUFED INSTITUTO BASICO
NO. 261 CASERIO NUFED NO. 261 CASERIO
TASHARJA CENTRO, TASHARJA CENTRO,
ALDEA TASHARJA, SAN ALDEA TASHARJA, SAN
JUAN ERMITA, JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA CHIQUIMULA
Institucion: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 14
Subprograma: 03
Proyecto: 002
G_:;:“w Nomtee del Prodacto Lo g Mo Meta p TP, — Monto
Producta Codigo Denessiascion Usidades Codigo Deseripeata (En quetzales)

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

92

PAGINA: v bE o
FECHA:  Sdm2ad

HORA:
RO0317341.rpt
FORMULARIO DTP-4

a4y

REGISTRO PROIMICTOS Usuario: JULIOGALICIA
23| MEJORAMIENTO g Men 15 14 03 D02 000 001 MEJORAMIENTO 10,000.00
INSTITUTO BASICO DE INSTITUTO BASICO DE
TELESECUNDARIAALDEA TELESECUNDARIAALDEA
CHISPAN JARAL, SAN CHISPAN JARAL, SAN
JUAN ERMITA. JUAN ERMITA.
CHIQUIMULA CHIQUIMULA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 14
Subprograma: 03
Proyecto: 002
Cu:m_u Nombee def Prodecto Indsa o e Meta peogramada ca — Aaeelsd Monto
Preducto Codiyo Dencesisacion Usidadcs Codigs Desenpen (En quetzales)
39| APOYO A LA EDUCACION 50 Persona 160 14 03 002 001 000 SIN OBRA 108,000.00
BASICACON LA
CONTRATACION DE
PROMOTORES

EDUCATIVOS DE INEB Y
TELESECUNDARIAS, ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

Institucion: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora 0

Programa: 14

Subprograma: 04

Proyecto: 001

REGISTRO PRODUCTOS

PAGINA: » m b
FECHA: a2

nopy: | HAED
RO0817341.rpt
FORMULARIO DTP4

Usuario: JULIOGALICIA

ron Ui de Modials

Monto

Caiociive Nemtee dol Producto
Prodiuct Codige

Denommacain

¥

Unukades

Codigo

Deoscrpeidn

(En quetzales)

15|APOYOQ INSTITUCIONAL A 50 Persona
LA EDUCACION
DIVERSIFICADA CON
PROMOTORES
EDUCATIVOS,
OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS ANO
FISCAL 2024 SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

120

14 04 001 001 00O

SIN OBRA

263,141.95

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0

Programa: 17

Subprograma: 01

Proyecto: 001

No, Usidad de Medids
Nombee dcd Produciu

Codige Denomsscem

roy

Lnidales

Codign

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

REGISTRO PRODUCTOS

94

PAGINA: LU T3 m
FRCna: Sz

Hory: RS
RO0817341.rpt
FORMULARIO DTP4

Usaario: JULIOGALICIA

CONSERVACION RED DE
ALUMBRADO PUBLICO
PROMOVIENDO LA
SEGURIDAD CIUDADANAY
MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS MUNICIPALES,
ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

16160

17 01 001 001 000

SIN OBRA

619,804.04

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 18
Subprograma: 06
Proyecio: 001

No.
Coerchtive
Prodoco

Numbee & Producto

it

Unmadades

Codgo

28

CAPACITACION
ASISTENCIATECNICAA LA
GESTION AMBIENTAL,
AREAAGRICOLAY VIVERO
MUNICIPAL, ANO FISCAL
2024, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

16160

18 06 001 001 000

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

95

PAGINA: L m
ona:  Seeeas
[P O - B

RURAL SECTOR |, ALDEA
LAGUNETAS, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

CLASIFICACTION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP4
REGISTRO PRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejeculora:0
Programa: 19
Subprograma: 01
Proyecio: 001
No. PO Unadad de Modida A A d.
a o 4l Producto Mets prog o Moolo
Prodec Codige Denommacain Umdalon Codigo Docrpein (En guetzales)
35| CONSTRUCCION PUENTE 8 Metro 2 19 01 001 000 001 CONSTRUCCION 340,120.00
COLGANTE PEATONAL PUENTE COLGANTE
(HAMACA) CASERIO PEATONAL (HAMACA)
TASHARJAABAJO, ALDEA CASERIO TASHARJA
TASHARJA SAN JUAN ABAJO, ALDEA TASHARJA
ERMITA, CHIQUIMULA SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejeculora0
Programa: 19
Subprograma: 01
Prayecio: 001
No. . Unidad de Medids N A d.
Cearclisive Nombee dc Producio Meta prog: o Monto
Produto Codipe Demsmmacain Ladalen Codgo Doxcraxiin (En quetzaies)
18| MEJORAMIENTO CAMINO 95 Metro Cuadrado 1000 19 01 001 000 002 MEJORAMIENTO CAMINO 652,680.00

RURAL SECTOR 1, ALDEA
LAGUNETAS, SAN JUAN
ERMITA. CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA



SIAF: SICOIN GL
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACTON INSTITUCIONAL: 12102003

96

PAGINA: L b
FECHA;  Se2ed

O oA

RO0B17341.rpt

FORMULARIO DTP4

REGISTRO PRODUCTOS Usunrio: JULIOGALICIA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejeculora 0
Programa: 19
Subprograma: 01
Proyecio: 001
No Unidad de Medida Asoczul.
- Numbree dol Producto Mot programads o Monto
Prodecs Codige Dencormmaceim Undales Codgo Doscrpeun (En quetzales)
14| MEJORAMIENTO CAMINO 95 Metro Cuacrado 200 19 01 001 000 003 MEJORAMIENTO CAMINO 450,000.00
RURAL CASA DE DONDE RURAL CASA DE DONDE
BAUDILIO LA CASONAAL BAUDILIO LA CASONAAL
SALON COMUNAL SALON COMUNAL
CONECTANDOA CALLE CONECTANDO A CALLE
ASFALTADA SAN JUAN ASFALTADA SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA ERMITA. CHIQUIMULA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejeculorad
Programa: 19
Subprograma: 01
Proyecio: 001
e Nuenbee & Prodscto Dlsanes Mets & cn cxaen Monto
Coerclitive oy
Proded, Codige Denommacain Lasdalen Codigo Docrpeun (En gquetzales)

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL

97

PAGINA: or =
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA PRCHA: e
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA HoRA: A0
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP-4
REGISTRO PRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA
19| MEJORAMIENTO CAMINO 95 Metro Cuadrado 200 19 01 001 000 004 MEJORAMIENTO CAMINO 450,000.00
RURAL DESDE EL RURAL DESDE EL
ESCENARIO PARQUE ESCENARIO PARQUE
COMUNAL HACIA LA COMUNAL HACIA LA
PILONA, CARRETERA PILONA, CARRETERA
ANTIGUA, ALDEA ANTIGUA, ALDEA
VEGUITAS, SAN JUAN VEGUITAS, SAN JUAN
ERMITA. CHIQUIMULA ERMITA. CHIQUIMULA
Institucidn: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:d
Programa: 19
Subprograma: 01
Proyecio: 001
s Numbee dcd Producty omencohatomnan Mets ca e Monto
PR ey
| Peoduss Codigo Demommacain Unidales Codige Deserperin (En quetzaies)
1| MEJORAMIENTO CAMING 95 Metro Cuacdrado 1500 19 01 001000 005 MEJORAMIENTO CAMINO 825,000.00
RURAL DESDE ENTRADAA RURAL DESDE ENTRADA
PINTURAS RUPESTRES, APINTURAS RUPESTRES,
CASERIO PENASCOS, CASERIO PENASCOS,
BUENA VISTAALIMITE A BUENA VISTAA LIMITE A
ALDEA MINAS ABAJO, SAN ALDEA MINAS ABAJO, SAN
JUAN ERMITA, JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA



SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

REGISTRO PRODUCTOS

PALINA:

o e
moRA: 1A

RO0B17341.rpt

98

o R

FORMULARIO DTP4

Usuario: JULIOGALICIA

Unidad ejecutora0

Programa: 18

Subprograma: 01

Proyecio: 001

(m:um PR T LTy Unsdad de Modidda Kiide goi i Calegoria prograsation Aseczads Monto
Produc Codige Denommacaim Lzedalo Codigo Descrpenin (En guetzales)
20| MEJORAMIENTO CAMINO 95 Metro Cuadrado BOD 19 01 001 000 006 MEJORAMIENTO CAMINO 400,000.00
RURAL BARRIO EL CAMPO RURAL BARRIO EL
CABECERA MUNICIPAL A CAMPO CABECERA
LIMITE CON ALDEA MUNICIPAL A LIMITE CON
CAULOTES SAN JUAN ALDEA CAULOTES SAN
ERMITA, CHIQUIMULA JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

Unidad ejeculora0

Programa: 19

Subprograma: 01

Proyecto: 001

Nu Unidad de Modidda Asociad.
Conichative Numbee 4 Producio Meta prog s o Monto
Poodes Codigo Denormacain Lmidales Codgo Descrpeiin (En quetzales)

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL.

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

PALINA:

FECHA: w2
YT S B

99

or »

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP4
REGISTRO PRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA
40| MEJORAMIENTO CAMING 95 Metro Cuacdrado €00 19 01 001 000 007 MEJORAMIENTO CAMINO 300.000.00
RURAL SECTOR EL RURAL SECTOR EL
CEMENTERIO, CASERIO CEMENTERIO, CASERIO
EL MOJON, CHISPAN EL MOJON, CHISPAN
JARAL SAN JUAN ERMITA, JARAL SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA CHIQUIMULA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora0
Programa: 19
Subprograma: 01
Proyecto: 001
No. Unadad de Modida A .
Cauiaae Nemlre del Producto Mats programad o Monto
Prolu Codigo Denoemuscain Latale Codigo Doscrpeum (En quetzales)
21| MEJORAMIENTO CAMING 95 Metro Cuadrado 2000 1901 001 000 008 MEJORAMIENTO CAMINO 1,200,000.00
RURAL ENTRADA CAMPO RURAL ENTRADA CAMPO
DE FUTBOL A LA CUMBRE DE FUTBOL A LA CUMBRE
DE ALDEATICANLU, SAN DE ALDEA TICANLU, SAN
JUAN ERMITA, JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL.

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejeculora0

Programa: 19

Subprograma: 01

Proyecto: 001

REGISTRO PRODUCTOS

100

PALGINA: L =
o S

nowy: | MRS
RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP-4

Usuario: JULIOGALICIA

No Unidad de Medida
Nomlee dod Producto

Prodixs Codigo

Denummacain

Codyo

Descrpeum

34| MEJORAMIENTO CAMINO 95 Metro Cuadrado
RURAL CASERIO
TASHARJAARRIBA, ALDEA
TASHARJIA SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

19 01 001 000 D08

MEJORAMIENTO CAMINO
RURAL CASERIO
TASHARJA ARRIBA, ALDEA
TASHARJA SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0

Programa: 19

Subprograma: 01

Proyecio: 001

No Unedad de Modida

Coere Nombre dc Producio
Codi
Bl =

oy

Untidales

Codigo

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

PALINA:

PEOHA: LBl
BORA: BRI

101

o ™

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0817341.rpt
FORMULARIO DTP4
REGISTRO PRODUCTOS PRI,
7 [ MEJORAMIENTO CAMING 95 Metro Cuadrado 200 1901 001000 010 MEJORAMIENTO CAMINO 540,000.00

RURAL ENTRADA CAMPO RURAL ENTRADA CAMPO
DE FUTBOL A SALON DE FUTBOL ASALON
COMUNAL ALDEA SAN COMUNAL ALDEA SAN
ANTONIO LAJAS, SAN ANTONIO LAJAS, SAN
JUAN ERMITA, JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA CHIQUIMULA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

Unidad ejeculora0

Programa: 19

Subprograma: 01

Proyecto: 001

A s Numbee dcl Producto e Meta o — Monto
Coorchtvo iRt
Pt Codiges Denommacain Unnidiades Codgo Descraxiin (En guetzaies)
28| MEJORAMIENTO CAMINO 95 Metro Cuadrado 400 18 01 001 00D 011 MEJORAMIENTO CAMINO 10,000.00

RURAL CASERIO RURAL CASERIO
MIRAMUNDO A CASERIO MIRAMUNDO A CASERIO
EL CERRON, ALDEA EL CERRON, ALDEA
CHURISCHAN SAN JUAN CHURISCHAN SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA ERMITA. CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL.
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

PALINA:

FRCHA:  S2E
HORA: AR

102

oy =

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP4
REGISTRO PRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 19
Subprograma: 01
Proyecto: 001
No. Umsdad de Medida A .
Corcliive Numbee &3 Producty Mcts prog ds cu Monto
Peodocs Codige Denommacsin I Codgo Descrpeiin (En quetzales)
MEJORAMIENTO CAMINO 95 Metro Cuadrado 60 19 01 001000 012 MEJORAMIENTO CAMINO 10,000.00
RURAL ENTRE LAS RURAL ENTRE LAS
COMUNIDADES DE COMUNIDADES DE
CORRAL DE PIEDRAS Y CORRAL DE PIEDRAS Y
ALDEA CHANCO, SAN ALDEA CHANCO, SAN
JUAN ERMITA, JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA CHIQUIMULA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejeculorad
Programa: 18
Subprograma: 01
Proyecto: 001
Nou. Unsdad de Moedidx A .
a Numbre & Producto Mt prog da o Monto
Poadacie Codige Denemmacain Umtades Codigo Docrpeiin (En quetzaies)

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: W gy
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA Frcna: w2
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA WOy 1A
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP-4

REGISTRO PRODUCTOS i i e ek
43| CONSERVACION 50 Persona 16160 18 01 001001 00O SIN OBRA 96,000.00

CARRETERAS DE
TERRACERIA AREA
URBANAY RURAL, ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

Unidad ejecutora:0

Programa: 19

Subprograma: 02

Proyecto: 001

No. Vsickad de Mediadu Calegoria prograsitics Avectad
Ceered Nembee 4 Producio Mcts prog de cn Monto
Produ Codigo Denomaacain Latelo Codigo Doscrpeion (En quetzales)
5| CAPACITACION 50 Persona 16160 18 02 001001 00O SIN OBRA 394,266.60

ASISTENCIATECNICAA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL, ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: o 2w
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA o Seezes
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA Howy: MRS
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0817341.rpt
FORMULARIO DTP4
REGISTRO PRODUCTOS

Usuario: JULIOGALICIA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejeculora:0

Programa: 19

Subprograma: 02

Proyecio: 002

No. i 2 U nadad de Modids R Calegoria prograssitics Aseciad
e wenbee el Producto Meta g ¥ o Moolo
Prodect Codige Denomascain Ladalon Codigo Doxcraxiin (En quetzales)

31| DIFUSION INSTITUCIONAL 50 Fersona 16160 19 02 002 001 000 SIN OBRA 132,000.00
EN EL SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
SUPERVISION Y
PLANIFICACION DE OBRAS
ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora0

Programa: 19

Subprograma: 02

Proyecio: 002

Nu. ; U nadad de Mediala L, Categorts prograsblics Avectad:
Coercd Numbee & Producto Mets prog o Monto
Probis Codige Denstnmacain Unitales Codgo Deserpeun (En quetzales)

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL FALINA: B =
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FECHA:  mzed
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA MO a0
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0B17341.mpt

FORMULARIO DTP4
REGISTRO PRODUCTOS

Usuario: JULIOGALICIA

6| DIFUSION INSTITUCIONAL 50 Persona 16160 19 02 002 002 00O SIN OBRA 2,685,797.39
EN LAPRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS Y
SERVICIOS GENERALES,
ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora 0

Programa: 19

Subprograma: 02

Proyecio: 002

Na. Ui de Medints Calsgoria prograsitics Aseciada
s Nombre ded Prsccto Mot & cn Monto

Pl Codige Denommascain Unidalen Codgo Deoscrpeiln (En quetzales)

38| DIFUSION INSTITUCIONAL 50 Persona 16160 19 02 002 003 000 SIN OBRA 495,627.26
EN GESTION DE

OBRAS, PARTICIPACION
CIUDADANA CATASTROIU
SI'Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL ANO FISCAL
2024 SAN JUAN ERMITA.
CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA



SIAF: SICOIN GL

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

Unidad ejeculora:0
Programa: 19
Subprograma: 02
Proyecio: 002

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

REGISTRO PRODUCTOS

106

B pe ™
Sl

PAGINA:
FECHA:
Howy: TR
RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP4

Usuaario: JULIOGALICIA

No.
Cosrelitive
| Prodacs

Nieenbee &cd Productio

Unadad de Modida

Codige

Denommacaim

Codigo

Deocrpeiuin

12| DIFUSION INSTITUCIONAL
CON IMPLEMENTACION DE
LA BIBLIOTECA MUNICIPAL,
ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

50 Persona

6914

19 02 002 004 000

SIN OBRA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

Unidad ejeculora0
Programa: 20
Subprograma: 00
Proyecio: 001

No.
Coerclatno

| Prodecto

Nimnbee el Prodacto

Unadad de Medids

Codige

Denommacain

Codigo

Docrpeiun

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACTION INSTITUCIONAL: 12102003

107

T - >
sLul204
ez

PAGINA:
FECHA:
HORA:
RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP4

REGISTRO PRODUCTOS Usaurio: JULIOGALICIA
13| CAPACITACION 50 Persona 8080 20 00 001 001 00O SIN OBRA 146,602.00

INSTITUCIONAL EN LA
PROYECCION SOCIAL
PARA LA MUJER, FAMILIAY
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

Unidad ejeculorad

Programa: 20

Subprograma: 00

Prayecto: 002

= Nimibre 3 Producio . Mot & —L ! Monto
Coerclative Lo
Producto Codige Denormacain Lasialc Codgo Descrpciin (En quetzaies)
8| CAPACITACION 50 Persona 200 20 00 002 001 00O SIN OBRA 125,153.29

INSTITUCIONAL EN LA
PROYECCION SOCIAL DEL
ADLLTO MAYOR, ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: X om %
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA ona: e
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA nowa: HEED
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0817341.rpt
FORMULARIO DTP4

REGISTRO FRODUCTOS Usuario: JULIOGALICIA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0

Programa: 22

Subprograma: 01

Proyecto: 001

Nu 4 Vmsdad de Modinla G i prog rassali wal,
Nombee & Producto Mcts prog & cn Monto
Ceerclatnio
Producto Codige Denomascain Umdalo Codigo Docrpeun (En quetzales)
11| CAPACITACION 50 Persona 16160 22 01 001 001 00O SIN OBRA 161,153.29

ASISTENCIATECNICA EN
EL SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL. ANO
FISCAL 2024, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejeculora:0

Programa: 24

Subprograma: 00

Proyecio: 001

No. - & Unidad de Modidda a N G o aticn Aveczad:
C 5 Numbee Producto cla proy = Monto
Prodect Codigo Denomsacan Ladtales Codgo Doscrpeiin (En quetzales)

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA



SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003

REGISTRO PRODUCTOS

109

» pg ™
shwLe

PALINA:
FECHA:
PTTEI B
RO0817341.rpt

FORMULARIO DTP4
Usaario: JULIOGALICIA

27| CAPACITACION 50
INSTITUCIONAL EN EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LANINEZ,
ADOLESCENCIAY
JUVENTUD, ANO FISCAL
2024, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

6000

24 00 001001 000

SIN OBRA

119,220.35

Institucién. MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0

Programa. 27

Subprograma: 03

Proyecio: 001

No Unisdadd de Modids

Categorta prograssitics Asecculs

Monto

P Nusthee 3l Producio
Poodixct Codigo

UE

Usnackades

Codgo

Dosrpcun

(En quetzales)

32| CAPACITACION S0
INSTITUCIONAL EN LA
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO ADESASTRES,
ANO FISCAL 2024, SAN
JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

16160

27 03 001001 00O

SIN OBRA

60,681.40

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




SIAF: SICOIN GL
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

PALINA:

b - ®
CHA: e
oy MRS

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP4
REGISTRO PRODUCTOS R —
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:0
Programa: 31
Subprograma: 00
Proyecto: 001
5 Na e Ui de Medidds e Catigoria programatics Asecaads =
Rden Codigo Demoemscain Unidkades Codge Doxcrpciin (En quetzaies)
33| MEJORAMIENTO 95 Metro Cuadrado 234 31 00 001 000 DD1 MEJORAMIENTO 680,000.00
INSTALACIONES INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS RECREATIVAS
EDUCATIVAS ALDEA SAN EDUCATIVAS ALDEA SAN
ANTONIO LAJAS, SAN ANTONIO LAJAS, SAN
JUAN ERMITA, JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA CHIQUIMULA
Institucién: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
Unidad ejecutora:d
Programa: 31
Subprograma: 00
Proyecio: 001
No Unidadd dle Modida A 1
Coerch Nuombre dc Producio Meta prog da cn Monto
Prosdins Codigo Dermmmscain Uniddales Codige Descripeiin (En quetzaies)

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: 3 o 2w
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA T e d
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA How:  TAES
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12102003 RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP4
REGISTRO PRODUCTOS Gl U
10| DIFUSION INSTITUCIONAL 50 Fersona 16160 3100 001 001 000 SIN OBRA 53146504
EN EL FOMENTO DEL

ARTE, CULTURAY
DEPORTES, ANO FISCAL
2024, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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Ilcﬁﬁiﬂh 'ag. 1de 10
2024 - 2028

Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

Producto/lntervencion Competencia Unidad de Medida Metas fisicalfinanciera

Propia/Delegada

Programacion Multianual

2024

2025

2026 2027

2028

Total Multianual
FlslcaFinanciara

Eje Katun:

Biznestar para |z gente

Proridad Macional de Desarrollo FND

Reduccion de la pobreza y proteceion social

Meta Estratégica de Desarrollo MED

Implementar sistemas y medidas de proteccion social para tedos nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para =l afe 2030 lograr una cobertura

sustancial de los pobres v los vulnerables

Resultado Municipal FDMOT/Programa POM

Para el afio 2032 se ha reducido la pobreza general en 20% puntos porcentuales mencs v la pobreza extrema en 50% menos de la tasa actual en el municipio de San Juan Ermita

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG

4.2.2.3 Desarmollar y estimular |a formacicn y las capacidades productivas de las familias en estado de pobreza y pobreza extrema asentadas en el area rural y areas marginales de las zonas urbanas, por medic

Adultos mayores en condicion de pobreza vy pobreza
extrema beneficiados con stencion integral {SOSEP)

DELEGADA Persona

Mets fisics

14250

14250

Meta financiera

380575.64

38057504

Z-CAPACITAZION INSTITUCICNAL EN EL
A GRAL I:ELANINE..
a-:lC____,E‘d”Ia- ¥ JUVENTUD, ANG FISCAL 2024

Mets fisics

EnCisra 115220.35
SAN JUAN ERMITA, CHICUIMULA

ST CAFACTIACION INSTITUCIONAL EN LA 5080 5080
ION SOCIAL PARA LA MUJER, FAMILIAY

RECNAS CON DISCAPAGIDAD, ANO FISCAL 2024,

550 550

AN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA S oo

S3-CARACIACION INSTITUCTGNAL EN Lk Wi=ts fes 00 0
ECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR, ANO

FISGAL 2024, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA P S T

Eje Katun:

Estado garante de los derechos humanos ¥ conductor del de

sanolio

Proridad Macional de Desarrollo FND

Fortskecimiento institucional

seguridsd v justicis

Meta Estratégica de Desarrollo MED

Fortalecimiento institucional, seguridad v justicia

Resultado Municipal PDMOT/Programa PDM

Para el afio 2032 s ha disminuido Iz contaminacion v el deteriors 3l medio ambiznte sl haber regenerado 2l bosg

construido infrasstructurs sanitaris para mansjo y tratamisnto de los desechos del municipio

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG

Areas con alumbrado publico PROPIA Fersona M=tz fisics 3500 3500
Meta finsnciers 01580404 B15804.04
N RED DE ALUMBRADO PROPIA Meta fisica 18160 16160
NDO LA SEGURIDAD
'_'I ':Ir*:l"‘lr'*"l'. TEMIMIEMTO DE EDIFICIOS P ——— = o0
Mets financien 2E04.04 S04, 04
MUNICIFALES, ANO FISCAL 2024, SAN JUAN # tnencEs . -
ERMITA, _.-HC-\.'l MULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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Entidad:

MUNICIPALIDAD DE 5AN JUAN ERMITA

Programacion Muntianual de Metas Fisicas y Financieras

2024 -2028
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FechayHaorz:  ©/01/2024 0601

Producto/intervencion

Competencia
Propia/Delegada

Unidad de Medida

Metas fisicalfinanciera

Programacion Multianual

2026 2027

Total Multianual
Filelca'Financiara

Eje Katun:

Biznestar pars s gents

Proridad Macional de Desarrollo PND

Educacion

Meta Estratégica de Desarrollo MED

Para 2030, velar porgue todas las nifias v tedos kos nifes tengan wna ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa v de calidad que produzea resultados de aprendizajes pertinentes y efectives

Resultado Municipal POMOT/Programa POM

Para &l aho 2032 se ha incrementado la cobertura de los niveles educatives nivel preprimarnia a 94% primaria 35%, basico 75% y diversificado 25% del municipio d= San Juan Ermita

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG

4.2.2 1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupos mds vulnerables y familias que 5= encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema. por medio de la provision v facilitacic

Estudiantes de primaria bilinglie atendidos 2n 2l sistema |DELEGADA Metro linsal Mets fisica o
escolar (MINEDUC}) —

Meta financiera 1520284 425000 450000 5355284
TI4T10MEJORAMIENTO ESCUELR FRIMARIA ALDEA [DELEGADA Metro lin=al Meta fisica 02 102
RICARRIEA, SAN JUAN SRMITA, CHIQUIMULA

Meta financiera 860000 860000
T27563-AFOYD A LA EDUCACION FRIMARIA CON LA [DELEGADA Fersona Weta fica %0 30
CONTRATACION DE FROMOTORES EDUCATIVCS,
EN EL AREA UREANA Y RURAL, ARG FISCAL 2022, IEFgTre bl vl
SAN JUAN ERMITE, CHIUIMULA et financiss e e
TI4TIZMEJCRAMIENTO ESCUELA FRIMARIA DELEGADA Mietro fineal Meta Tieica €D TED
CASERID LA ESPERANZA, ALDEA RIC ARRIEA, SAN
JUAN ERMITA, CHIQUINMULA Meta financiera 1274000 274000,
T METCRAMIENTS ESCUELS FRIVARTE DELEGADA Wietro finzal Wieia s En T
CASERID FENASCOS, ALDEA BUENA VISTA, SAN
JUAN ERMITA. CHIQUIMULA Meta financiera 175000 475000
TZI556-EJORAMIENTD ESCUELA FRIVARIA DELEGADA Metro fineal Mata Tisica = 5]
CASERID ZARZAL SECTOR II, ALDEA CAULOTES
SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Mta financiera 3900 1300
TZEMETCRAMIENTS ESCUELE FRIVARIA DELEGADA Mieiro linsal Meta fora 125 125
SECTOR 1, ALDEA MINAS ABAJD, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA M=t financiera £445E4 B44554
22622 EICRAMIENTS ESCUELA PRIMARIA DELEGADA Metro Meta Tica 0 0
CASERID LOS CORONADOS, ALDEA SAN ANTONIO
LAJAS SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA FTE T = Y]

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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waEmue | 2 Programacion Muntianual de Metas Fisicas y Financieras Fag. 2 de 10

GUATEHALS. | =
I 2024 - 2028
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FechayHorz:  ©01/2024 D601
Producto/Intervencion Competencia Unidad de Medida Metas fisicalfinanciera P, won Multianua

PropialDelegada rogramacion Multianu
2024 2025 2026 2097 L=

Eje Katun: Biznestar para |z gente
Proridad Macional de Desarrollo FND Educaciin
Meta Estratégica de Desarrollo MED Pars 2020, velsr porque todss lss nifiss v todes los nifios tengan uns primaris y daria complets, gratuita, equitativa v de calidsd que produzcs resultados de aprendizsjes pertinentes y efectivos

Resultado Municipal FOMOT/Programa PDM

Para = afo 2032 se ha incrementado la cobertura de los niveles educativos nivel preprimaria 3 34% primaria 5%, basico T5% y diversificade 25% del municipic de San Juan Ermita

Meta PGG 2020-2024/0bjetive Sectorial PGG

4.2.2 1 Mejorar la calidad de vida de los guatemalteces. especialmente de los grupes mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobrera y pobreza extrema, por medio de la provisidn y facilitacio

Etugiantes 0l CItlo BASIC0 pOr Elesecundana DELEGADA Wetre lineal Meta fisica 0
atendidos en e sistema escolar

Weta financiera TEA3655 IR
TELEEMEORAMIENTO INETITUTG BASICO -NES-, |DELEGADA Wetre lineal Weta Tisica 180 180)
SAN JUAN ERMITA. CHIQUIMULA

Mets financiera SG1000 S61000
ST SEMEJORAMIENTO INSTTTUTO BASICO DE DELEGADA Wetro Tineal Weta Toica i EE
TELESECUNDARIA ALDEA CHISPAN JARAL, AN
JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Weta financiera TEIEEE TEIEEE
TZT5E5-AFOY0 A LA EDUCACION BASICA CON LA |DELEGADA Fersona Weta Teica 80 150
CONTRATACICN DE FROMOTORES EDUCATIVOS
DE INEB ¥ TELESECUNDARIAS, AN FISCAL 2024, P — o o
SAN JUAN ERMITS, CHIQUIMULA Meiz financizra G G
TTHZE-METORAMIENTS INSTTTUTD BASICD NUFED |DELEGADA Wetro linsal Weta Toica ) i)
NO. 281 CASERIG TASHARJA CENTRO, ALDEA
TASHARJA, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA emTranes 7550 7550

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA




Entidad:

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA
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Programacion Muntianual de Metas Fisicas y Financieras F
2024 -2028

Producto/Intervencion

[Competencia Unidad de Medida Metas fisicalfinanciera

Propia/Delegada Programacion Multianual

2024 2025 2026 2027 2028 ota M)
Eje Katun: Biznestar para s gente
Proridad Macional de Desarrollo PND Educacion
Meta Estratégica de Desarrollo MED No Aplica

Resultado Municipal FDMOT/Programa FDM

Para 2l afio 2022 se ha incrementado la cobertura de los niveles educatives nivel preprimaria 3 54% primaria 5%, basico 75% y diversificado 25% del municipio de San Juan Ermita

Meta PGG 2020-2024/0bjetive Sectorial PGG

4.2.2 1 Mejorar |a calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupes mas vulnerables y familias que se encueniran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de ks provisicon y facilitacic

Estudiantes del ciclo diversificado en el sistema eseolar |DELEGADA Persona Meta fisica 1]
Meta financiera 262141.95 263141.95
T INESTITUCICNA DELEGADA Mets fisica 120 120
5 DA CON P
RATIVOS ¥ ADMINISTRA ! AT AT
2024 SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMU “eeith =

Eje Katun: Biznestar pars |z gente
Proridad Macional de Desarrollo PND Educacion
Meta Estratégica de Desarrollo MED Mo Aplica

Resultado Municipal PDMOT/Programa POM

Para el aho 2022 se ha incrementado la cobertura de los niveles educativos nivel preprimaris 3 4% primaria 5%, basico 75% y diversificado 25% del municipio de San Jusn Ermita

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG

4.2.2 1 Mejorar |3 calidad de vida de les guatemaltecos, especialmente de los grupes mas vulnerables y familias que se encuentran en estade de pobreza y pobeeza extrema. por medio de k3 provisidn y facilitacid

Estudiantes del nivel preprimario atendidos en el
sistema escolar (MINEDUC)

DELEGADA Persons Mets fisica (i}

Mets financiers 121500 21500
322556-APCYD A LA EDUCACION PREPRIMARIA DELEGADA fisica 220 220
CON LA CONTRATACION DE PROMOTORES .
EDUCATIVOE EN EL AREA URBANAY RURAL, ANO 121500 121500

FISCAL 2024 SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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ng ramacion Muntianual de Metas Fisicas Yy Financieras Pag. Sde 10
2024 -2028
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA = GI01/2024 06:0
Productofintervencion Competencia Unidad de Medida Metas fisicalfinanciera P ion Multianua
PropialDelegada rogramacion Multianu
2024 2025 2026 2027 2028 futalMultianual
Eje Katun: Recursos naturales para hoy y para el futuno
Proridad Macional de Desarrollo PND Acoeso sl agus v gestion de RRNN
Meta Estratégica de Desarrollo MED Para 2030, kograr ls ordenacicn sostenible v 2l uso eficients de kos recursos naturales
Resultado Municipal PDMOT/Programa POM Para el aho 2032 s ha disminuido la contaminacion y =l deterioro 2l medio ambiente al haber regenerado el bosque, construido infrasstructura sanitaria para mansjo y tratamiento de los desechos. del municipio
Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG 4.2 7 1 Mejorar |a calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupes mas vulnerables y familias que se encueniran en estade de polweza y pobeeza exirema, por medio de la provision y facilitacio
Prog ramacion Muntianual de Metas Fisicas Vi Financieras Pag. 6 de 10
2024 -2028
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA 0172024 DE:0
Froducto/Intervencion Competencia Unidad de Medida Metas fisicalfinanciera P ion Multianua
Propia/Delegada rogramacion Multianu
2024 2025 2026 2027 2028 Jotal Multlanual
Eje Katun: Estado garante de los derechos humanos v conductor d
Proridad Macional de Desarrollo PND Forslecimiento institucional, seguridad v justicia
Meta Estratégica de Desarrolla MED Craar instituciones sficaces, responssbles y transparentes 3 todos los niveles
Resultado Municipal FOMOT/Programa POM Al afio 2032 52 ha reducido la pobreza general en 30% puntos porcentusles menos v | pobreza extrema en 50% menos de s tasa sctusl en 2l municipio de San Juan Ermita
Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG 4.4.2 5 Propiciar el fomento del desarralle social. cultural, econdmico y temitorial en un entomao que sea amigable con el medic ambiente, de tal manera que s& garantice su sostenibilidad tanto para las presentes
Festivales deportivos, recrestives y oiros eventos de DELEGADA Fersona Meta fisica i)
cardcter especial, reslizados para promover 2l scoeso 3 - - - -
la actividad fisica y la recreacion Meta financiarz 1211425.04 121148504
DELEGADA Msta fizica 16160 6160
M=tz financizra 521455.04 531485.04
ELEGADA 24 234
1 n] ALDEA
SAN ANTONIC LAJAS W=tz financizra GB0000 650000
CHIQUIMULA - o
Eje Katun: Biznestar para la gente
Proridad Macional de Desarrollo PND Seguridad slimentaria v nutricionsl
Meta Estratégica de Desarrollo MED Para el afo 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la desnutricion cronica en ninos y ninas menores de cinco afios de los pusblos Maya, Xinka y Garifuna, v |a no indigena con enfasis en el area ru
Resultado Municipal FOMOT/Programa POM Para &l afo 2032 52 ha reducido |3 pobreza general en 30% puntos porcentuales mencs v ls pobreza extrema en 50% menos de |s tasa actual en &l municipio d2 San Jusn Ermita
Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG 4.2.2 1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupes mds vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisidn y facilitacio
Personas asistidas para produccion de alimentos de DELEGADA Persona Meta fisica 36 b
suteconsumo (MAGA) - - = =
Meta financiera 354266.80 354266.60
E-CAPACITACION ASISTENCIATECMICA ALA  [DELEGADA 16160 16180
JRIDAD ALIMEMTARIA Y NUTRICIONAL, ANG
2024, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA T5A755 60 94755 60
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caEmy | Programacion Muntianual de Metas Fisicas y Financieras Pag. 7de 10
| ) | RS 2024 - 2028
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FechzyHorz:  ©/01/2024 06:01
Productofintervencion (Competencia Unidad de Medida Metas fisicalfinanciera P 6m Multianual

Propia/Delegada rogramacion Multian
2024 2028 2027 2028 l:::-num.
Eje Katun: (Guatemala Urbana y Rural
Proridad Nacional de Desarrollo PND (Ordenamiento Terrnitornial
Meta Estratégica de Desarrallo MED En 2032 los gobiernos municipales slkcanzsn una mayor capacidad de gestion para stender lss necesidades v demandas de lss civdadanis
Resultado Municipal PDMOT/Programa POM Para el aho 2032 52 ha reducido la pobreza general en 30% puntos porcentuales menos y la pobreza extrema en 50% menos de la tasa actual en 2l municipio d2 San Juan Ermita
Meta PGG 2020-2024/Objetivo Sectorial PGG 4 & 2 5Fortalecer y modernizar el sistemna de partides politicos y participacidn ciudadana, propiciande la participacidn ciudadana organizada y efectiva.
Parsonas stendidas con calidad en ks Servicios PROPIA Fersona Metz fisica L]
municipales
= Meta financiera 1224214625 1Z242146.25

121843-CONEERVACION CARRETERAS DE FROFIA Fersona Metz fizica 16160 16160
TERRACERIAAREA URBANAY RURAL, ANOFISCAL
(2024, SAM JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Wets fnanciers Eeeh] =00
T - MEJORAMTENTO CANTNORURALCASADE  |PROFIA Metro cuadrado Mtz fisica 200 500
O ONDE BAUDILIO LA CASONA AL SALON COMUMNAL
CONECTANDO A CALLE ASFALTADA SAN JUAN S ———
ERMITA, CHIQUINMULA Meta financiera 450000 450000
312280-CONETRUCCION PUENTE COLGANTE PROPIA Metro linzsl Metzfisics ZZ iz
FEATOMAL (HAMACA) CASERIO TASHARJA ABAID,
|ALDEATASHAR JASAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Weta finsnciers 0100 40150
I14193-MEJORAMIENTO CAMINC RURALENTRE PROPIA Metro cuadrado Metzfisics 1420 1450
LASCOMUMIDADES DE CORRAL DEFIEDRASY
[ALDEACHANCO, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Wieia financiera 500000 500000
12258Z-MEJORAMIENTO CAMINO RURALENTRADA [PROPIA Metro cuadrade Meta fisica 2000 2000
CAMPODEFUTBOLALACUMBRE DEALDEA
TICANLL, SAM JUAN ERMITA, CHIQUIMULA [ ey m—— 1200000 1700000
I -MEICR EMTENTO CANTNC RURALEARRIC EL [FROFIA Metro cuadrade Metafizica 200 200
CAMPOCABECERAMUNICIPALALIMITECON
IALDEACALOTES SAN JUAN ERMITA, CHIQUINMULA [ ey m—— 00000 A00000
SZEREE-MEJCRAMIENTO CAMTNO RURALDESDE PROPIA Metro cusdrado Meta fisica 1500 1500
ENTRADAAPINTURAZRUPESTRES. CASERID
FENASCOS, BUENAVISTA ALIMITEAALDEAMINAS S ——— = =
ABA 10, SAN JUAN ERMITA. CHIQUIMULA Metz finzncizra B0 et
Tt MEJORAMENTO CANTNO RURALCESDEEL |PROFIA Metro cuadrado Mtz fizics 200 200
ESCENARIOPARQUE COMUNAL HACIA LA PILOMNA,

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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caEty | m——e Programacién Muntianual de Metas Fisicas y Financieras Fag. & de 10
f) st | 2024 - 2028
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FecheyHom | B01/2024 05:0°
Productollntervencion Competencia Unidad de Medida TMetas fisicalfinanciers F ion Multi
Fropia/Delegada rogramacion Multianual
2024 2025 2026 2027 2028 Bt

722607 MEJORAMIENTO CAMING RURALDESDEEL |FROFIA Metra cuzdrads Meta financiera 450000 250000
ESCENARIO PARQUE COMUNAL HACIALLAPILONA
SLG0-MEJCRAMIENTOCAMINORURALSECTORT, [FROFIA Metro cuadrado Mzt fizsica 1000 1000
ALDEA LAGUNETAS, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA Wtz financiara E52E50 FEEE0
T METORAMENTO CAMING RURAL CASERTD [FROFIA Wit cusdrado Wieta Teica %00 ®0
MIRAMUNDO ACASERIOEL CERRON, ALDEA
CHURISCHAN SAN JUAN ERMITS, CHIQUIMULA Yoy — EETTN TR
TZ15T5-0IF USION INSTITUCIONAL GO FROFIE Fersona Weta fisica CET) CET
IMPLEMENTACION DE LABIBLIOTECAMUNICIFAL,
|AHOFISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA, GHIQUIMULA e Troees e e
TZ2E TS MEJORAMIENTO CAMING RURALENTRADE, |FROFIA Wetro cusdrado Weta fisica 500 50
C AMPO DE FUTBOL ASALON COMUNAL ALDEA SAN
ANTONIOLAJAS, SAN JUANERMITA, CHIQUIMULA Meta financiera 540000 540000
TZTE45-0IFUSION INSTITUCIONAL EN GESTIONOE |FROFIA Farsanz Weta feica 16160 16160
CERAS, PARTICIRACION
CIUDADANA CATASTRO,IUSI Y ORDENAMIENTD NEEE T — S
TERRITORIAL AND FISCAL 2024 SAN JUAM ERMITA, Mtz financier fesear 20 4e56ar.20
CHIQUIMULA
TR DFUSON INSTITUCIONAL EN A PROFIA Farsana Weta fieica 16160 16160
PRESTACION DESERVICIOS PUBLICOS Y
SERVICIOS GENERALES, ANC FISCAL 2024, SAN NPT e e e

LIAN ERMITA, CHIGUIMULA Meta financier 2BEETST.28 ZBEBETST. 28
T TEME I ORAMEN T C AN RURAL CASERT  [FROFIA Wetra cusdrads Weta fieica 500 500
TASHAR JAARRIBA, ALDEA TASHARIA SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA Meta financiera 520000 520000
TZ2EE4 MEJORAMIENTO CAMING RURALSECTOR |FROFIA Wtro Weta fisica &0 &0
EL CEMENTERIQ, GASERID EL MOJON, CHISEAN

ARAL SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Wta fnanciera 300000 T00000
TZ1E50-0IF UGION INSTITUCIONAL ENEL FROFIE Fersona Weta fisica 16160 16160
SEGUIMIENTODELAS ACTIVIDADESDE
SUPERVISION Y PLANIFICAGION DE OBRAS ANO e 5 e
FISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Meta financizrz 22000 32000

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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R Programacion Muntianual de Metas Fisicas y Financieras Pag. 9 de 10
I PR P 2024 - 2026
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FechayHora:  ©/01/2024 06:01
Producto/Intervencion [Competencia Unidad de Medida Metas fisica/financiera p 140 Multianus
PmplaJDeIegaia rogramacion kultan

e 2023 2028 017

Total Murtanusl
FlcheaFinancisrs

Eje Katun:

Recursos naturales para hoy y para &l futuro

Proridad Nacional de Desarrollo PND

Acceso sl aguay gestion de RRNN

Meta Estratégica de Desarrollo MED

Para 2020, promaover la ordenacion sostenible de todos los tipos de bosgues, poner fin a ls deforestacion, recuperar los bosgues degradades e incrementar Is forestacion y Ia reforestacion anivelde pais

Resultado Municipal PDMOT/Programa POM

Al afio 2032 s ha disminuido la contaminacion y el deterioro 3l medio ambiente al haber regenerado el bosque, construido infraestructurs sanitaris para manejoy tratamiento delos desechos delmunicipio

Meta PGG 2020-2024/Objetivo Sectorial PGG

4.1.2.4 Impulsar el desarrolle de fuentes de enargia renovable y no renovable compatibles con la conservacion del medio ambienta

Personas capacitzdas y sensibilizadas entemas de DELEGADA Persona Meta fisica i}
responsabilidad socio ambiental - -

Meta financiera B22066.63 622066.63
I21B4Z-CAPACITACION ASISTENCIATECNICAALS  |DELEGADA Farsona Matafsica 16180 16160
GESTION AMB|ENTAL, AREA AGRICOLAY WVIVERD
MUNICIFAL, ANOFISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA, Wets financiera 00 63 B0 6
CHIQUIMULA TEE S ) ’
Eje Katun: Estado garante de los dereches humanes y conductor del desamallo
Proridad Nacional de Desarrollo PND Fertalecimiento institucional, segunidad v justica
Meta Estratégica de Desarrollo MED (Craarinstituciones eficaces, responsables y transparentes 3 todos los nivelss
Resultado Municipal FOMOT/Programa POM Reducir s vulnerabilidad dz Iz poblacion v sus medios de vids ante 2l riesgo de desastres y catastrofes
Meta PGG 2020-2024/Cbjetivo Sectorial PGG 4.2.2 4 Reducir la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida ante elriesgo de desastres y catastrofes, por medio de acciones coondinadas conlas autoridades locales y las comunidades
Poblacion priorzada o vulnerable organizada, DELEGADA Persona Meta fisica []
capacitada y formada en concondancia con las - -
normativas v acuerdos nacionales e intemasionales de Meta financiera 6068140 6068140
0T203-CAPACITACION INSTITUCIOMAL EN LA DELEGADA Fersona Meta fisica 16160 16160
GESTION INTEGRAL DEL RIESG0 A DESASTRES,
ANOFISCAL 2023, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA W=ts financiera 0681 40 0651 40

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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R Programacién Muntianual de Metas Fisicas y Financieras Pag. 10 d= 10
I AR | e 2024 - 2028
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FechayHors: 60172024 06:01
Froducto/Intervencion Competencia Unidad de Medida Metas fisicalfinanciera P 6m Multianual
Propia/Delegada rogramacion kultian
Total Wurkanual
2024 2027 2028 [Ficka/Financlera

Eje Katun:

Riguezs pars Todos v Todas

Proridad Nacional de Desarrollo PND

Empleo & inversion

Meta Estrategica de Desarrollo MED

S2 ha reducido |a precariedsd laboral medisnte |3 generscion de empleos decentes y de calidad. a) Disminucidn gradual de |s tasa de subemples 3 partir del Gtimo dato disponible: 16.9% b) Disminucidn graduzl

Resultado Municipal PDOMOT/Programa POM

Fara el afo 2032 se ha reducido la pobreza general en 30% puntos porcentuales menos y la pobreza extrema en 50% menos de la tasa actualen el municipio de San Juan Ermita

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG

4.1.2 3 Propiciar una base de infraestructura estratégica funcional para apeyar |a actividad econdmica y la generacisn de empleo

= han zzegurade las condiciones para la generacicn  |[DELEGADA Persona Meta fisica 360 360
d= empleos decentes y de calidad = =
Meta financiera 161153.28 161153.29
322544-CAPACITACION ASISTENCIATECHICAENEL |DELEGADA Persona Meta fisica 16160 16160
SEGUIMIENTO AL DESARROLLOECOMNOMICO
LOCAL, ANOFISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA, —— T —_—
CHILUIMULA Meta financizra 61183.2% 61153.28
Total Multianual [en Guetzales) 2324827100 [] [] 2324E271.00

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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I N Programacion Anual de Metas Fisicas y Financieras Pag. 1de 10
GUATENALE | B el -
I e | e Ano: 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FechayHora: /0172024 06:21
Producto/Intervencion Lompetencia Unidad de Medida Metas fisicalfinanciera P 5m Anual
Propia/Delegada rogramacion An
Cuatrimacirs 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimssirs 3 Total Anual FickaFinancisra

Eje Katun:

Biznestar pars I3 gente

Froridad Macional de Desarrollo PND

Reduccion de la pobreza y proteccion social

Meta Estratégica de Desarrollo MED

Implementar sistemas y medidas de proteccion socisl para todos nacionalmants apropisdas, incluides pisos, v para el afo 2030 kgrar una cobertura sustancial de los pobres v ks vulnerables

Resultado Municipal PDMOT!Programa POM

Para el afio 2032 se ha reducide |z pobreza general en 30% puntos porcentusles menes y la pobreza extrema en 50% menos de la tasa actual en el municipie de San JuanErmita

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG

4.2 2 3 Desarrollar y estimular Ia fermacidn y las capacidades prodectivas de las familias en estado de pobreza y pobreza extrema asentadas en el drea rural v dreas marginales de las zonas urbanas, por medio

Adulios mayores en condicion de pobreza y pobreza  |DELEGADA Fersona Mets fizics 4750 4750 475D 14250
= xtrema beneficiados con atencion integral (SOSEP)

Mets financisrs 111707.32 139634.16 139634. 16/ 380575.64
J21852-CARACITACION INSTITUCIQNALEN EL DELEGADA Persona Mats fizica iTi2 2144 2144 6000
DESARROLLOINTEGRAL DELANINEZ
ADOLESCENCIAY JUVENTUD, ANOFISCAL 2004, o e — =5 = : = = Trooor
S AN JUAM ERMITA CRIQUIMULE Meta financiers 24062.96 4257870 4257869 S220.25
FITEST-CARACTTACTON TNSTITUCTONAL EN LA DELEGADA Fersona Meta fisica 2308 2886 2886 8080
PROYECCION SOCIAL PARALAMUJER, FAMILLAY
PERSOMAS CON DISCARACIDAD, ANOFISCAL 2024 — S = =557 =557 - =
SAN JUAN ERMITA. CHIGU ML Meta financiers 4188528 BZ35T.86 BZ35T.86 45602
222524-CARPACITACION INSTITUCIONAL EN LA | DELEGADA Persana Mets fisica 54 [ [ 200
PROYECCION SOCIAL DEL ADULTO MAFOR, AND
FISCAL 2024, SAN JUANERMITA, CHIQUIMULA WMeta financiera 575808 9657 60 39657 61 125152 28

Eje Katun:

Estado garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo

Froridad Nacional de Desarrolio PND

Fortslecimiento institucional, segunidad v justes

Meta Estratégica de Desarrollo MED

Fortslecimienta institucional, seguridad y justcs

Resultado Municipal POMOT!Programa POM

Para el afio 2022 se ha disminuido la contaminacion y 2l deterioro 3l medio ambiente 3l haber regenerado 2l bosgue, construide infraestructura sanitaria para mansjo y tratamiento de los desecheos del municipio

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG

(Areas con alumbrado publico PROPIA Fersona Meta fisics 1166.67 1166.67 1166.67| 3500
etz Tnanciers 7708658 135558 TE355 55 B15509.00

TZ1626-CONSERVACION RED DE ALUMBRADO PROFIA Persanz Meta fisica 5384 5388 5388 16160

PUBLICOPROMOVIENDO LA SEGURIDAD

CIUDADANAY MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS W=tz Tnanciera TT7086.55 TITI56.58 TII5658 51580404

MUNICIFALES, ANODFISCAL 2024, SAN JUAN
ERMITA, CHIQUIMULA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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N Programacion Anual de Metas Fisicas y Financieras Fag Zdz 10
[, N
I GUATENALY | DEREZ: Ajio: 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FechazyHorz:  G/01/2024 06:21
Producto/Intervencion Cumpa‘ﬁnﬂa Unidad de Medida Metas fisicalfinanciera o
Propia/Delegads Programacion Anusl
Custrimecie 1 Cuatrimestre 2 Custrimecirs 3 Tatal Anual Ficksa/Finenclsra

Eje Katun:

Bienestar para |z gente

Proridad Nacional de Desarrollo PND

Educacion

Meta Estratégica de Desarrolio MED

Fara 2030, velar porque todas las nifas y tedos kos nivos tengan una

4

primaria y

ria completa, gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultades de aprendizajes pertinentes v efectivos

Resultado Municipal PDMOT/Programa POM

Fara 2l afio 2032 se ha incrementado la cobertura de los niveles educatives nivel preprimaria a 34% primaria 35%, basico T5% y diversificado 25% del municipio d2 San Juan Ermita

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG

4.2 2 1 Mejorar I3 calidad de vids de los gustemaitecas, especisiments de los grupos més vulnersbles v familias que se encuentran en estado de pabrezs y pobreza extrema, por medio de |z provision y facilitscd

E s tudiantes de primaris bilingle stendidos en el sisterna (DELEGADA Metro lineal Meta fisica
escolar (MINEDUC)

M=tz financisrs BE5806.50 3435477.20 215000 4520284
AT MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIE ALDER, [DELEGADA Metro lnesl WMziafisica 20 ] 0 0z
RIOARRIBA, SAN JUAN ERMITE, CHIQUIMULA

WMets fnanciers 172000 GES00 [} B0000
ZEEEIAFOY O ALAEDUCACTON FRIMARIACTON LA |DELEGADA Fersonz Mtz fizica 120 180 80 0
CONTRATACION DE PROMOTORES EDUCATIVOS,
EN EL AREAURBANAY RURAL, ANOFISCAL 2024, NFFE T - - —
ST = e A M=tz fnancier 57500 T0000 5000 00
AT MEJOR AMIENTO ESCUELAPRINERIE. DELEGADA Mztro linesl WMeta fiaica % 4 0 180
CASERIQLAESPERANZA, ALDEARID ARRIBA, SAN
JUANERMITA, SHIQUIMULA Metz financiers TE4E00 1015200 [} 1274000
TTAAE IR AN ENT O ESC UELA PRTARE DELEGADA Metro Tnesl WMeta Teica % 08 [} T
CASERIOPENASCOS, ALDEABUENAVISTA, SAN
JUANERMITA, SHIQUIMULA etz financiers 16750 TEEIED [} TS0
TS ME TR ANEN O ESCUE LA PRITERE. DELEGADA TMatrs Inesl Wats Tizics 0 7] [} (7]
CASERIOZARZAL SECTOR I, ALDEA CAULOTES
SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA W=tz Tnanciers 7240 1360 (] T390
A0 MEIORAMIENTO ESCUELA PRIVERE DELEGADA Tzir Tnesl etz Teies = 00 7 ]
SECTOR 1, ALDEAMINAS ABAJO, SAN.JUAN
ERMITA, CHIQUINULA W=tz financiers T65516.80 E7seeT 20 ] 544584
T TR ANTEN O ESC UELA PRTMERE DELEGADA Weiro Wista feica ] = i 40
CASERIQLOS CORCNADOS, ALDEASAN ANTONIO
LAJAS SAN.JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Weta financera ] 5500 70000 125000

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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I CONTEUALA | o e Pag.3de 10
| Afo: 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA Facha y Hora 6/01/2024 0639
Productofintervencion Competencia Unidad de Medida Metas fisica/financiera B 2 I
Propia/Delegada rogramacion Amal
Custrimastrs 1 Cuatrimestre 2 Custrimestrs 3 Total Anual FlsicaFinanciara

Eje Katun: Bienestar pars ls gente
Proridad Nacional de Desarrollo PND Educacion
Meta Estratégica de Desarrollo MED Pars 2030, velarporque todss las nifissy todos los nifiostangan uns ] primarnia y dsri grstuta, eq y de calidad que prod tados de di p y ef
Resultado Municipal PDMOT/Prog PDM Para 2l afio 2032 se ha incrementado s cobertura de los niveles educativos nivel preprimaria 8 94% primaria 35%, basico 75% y diversificado 25% del municipio de San Juan Emits
Meta PGG 2020-2024/Objetivo Sectorial PGG 4.2.2.1 Mejorar Is calidad de vida de los guatemsitecos, especialmente de los grupos més vulnerables y familiss que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de s provision y faciitacio
Estudisntes del ciclo basico por telesecundara DELEGADA Metro lineal Mets fisica
stendidos en el sistema escolar —

Mets financiera 502139 2017556 24000 2543695
296685-MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO -INEB-, |DELEGADA Metro lines! Mets fisics 36 144 ] 180|
SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA |

Mets financiers 171200 789800 ] 961000
314196-MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO DE DELEGADA Metro fines! Mets fisics 27 106 0 133
TELESECUNDARIAALDEA CHISPAN JARAL, SAN
JRANERML COIUMAA Mets financiers 152739 510956 0 76369
322565-APOYO A LA EDUCACION BASICACON LA DELEGADA [Persons Mets fisica 55 68 37 160|
CONTRATACION DE PROMOTORES EDUCATIVOS
DE INEB Y TELESECUNDARIAS, ANO FISCAL 2024, 3
SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Mets financiers 36000 48000 24000 108000
314206-MEJORAMIENTC INSTITUTO BASICO NUFED |DELEGADA Metro lines! Mets fisica 20 80 0 100|
NO. 261 CASERIO TASHARJA CENTRO, ALDEA |
TASHARJA, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Mela hnances 722200 553500 3 T71000

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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Pag. 4 d= 10

Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA Fecha y Hora: 6/01/2024 0633
Productolintervencion Competencia Unidad de Medida Metas fisica/financiera 7
Propia/Delegada Programacion Anual
Custrimsstrs 1 Cuatrimestre 2 Custrimsstrs 3 | Total Anual FisikcaFinanciara

Eje Katun: IBienester parals gente
Proridad Nacional de Desarrollo PND Educscion
Meta Estratégica de Desarrollo MED No Aplica
Ri Itado M ipal PDMOT/Prog PDM Pars 2! afio 2032 se hs incremantado Is cobertura de los niveles ed th nivel p ia 8 94% primana 85%, basico 75% y diversificado 25% del municipio de San Juan Ermita
Meta PGG 2020-2024/Objetivo Sectorial PGG 4.2.2.1 Mejorar iz calidad de vids de los gu 0s. especial te de los grupos més vulnerables y familiss que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de s provision y faciitacio
Estudi del ciclo diversificado en el sist ascolar [IDELEGADA Persona Mets fisica

Mets finsnciera 72452.36 95344.73 95344.80 263141.95-|
322537-APOYQO INSTITUCIONAL A LA EDUCACION DELEGADA Persons Mets fisica 40 40 40 120|
DIVERSIFICADA CON PROMOTORES EDUCATIVOS, |
OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS ANO FISCAL Meta finsnciers 72452.3%6 3534479 5534480 263141.95
2024 SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA |
Eje Katun: Bienestsr pars la gente
Proridad Nacional de Desarrollo PND Educacion
Meta Estratégica de Desarrollo MED No Aplics
Resultado Municipal PDMOT/Programa PDM Pars 2! afio 2032 se ha incrementsdo Is cobertura de los niveles educati nivel 3 94% ia 95%, basico 75% y diversificado 25% del municipio de San Juan Emita
Meta PGG 2020-2024/Objetivo Sectorial PGG 4.2.2.1 MejorarIs calidad de vids de los gt pecial de los grupos més vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema. por medio de la provision y faciltacio
Estud del nivel prepniman: didos en el DELEGADA Persons Mets fisica
sistems escolar (MINEDUC)

Mets financiers 40500 54000 27000 121500
322556-APOYO A LA EDUCACION PREPRIMARIA DELEGADA Persons Mets fisica 74 96 50 220‘
CON LA CONTRATACION DE PROMOTORES 2
EDUCATIVOS EN EL AREA URBANA'Y RURAL, ANO = |

2 Y 4 7

FISCAL 2024 SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Metafnanclens 0500 £4000 21000 124500

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FachayHora:  6/01/2024 0633
Producto/intervencion Competencia Unidad de Medida Metas fisica/financiera P i6n Anual

Propia/Delegada rogramacion Anua!

Cuatrimestrs 1 J Cuatrimestre 2 l Cuatrimestrs 3 I Total Anual FisicaFinanciara
Eje Katun: Recursos naturales pars hoy y pars el futuro
Proridad Nacional de Desarrollo PND [Acceso sl sgua y gestion de RRNN
Meta Estratégica de Desarrollo MED Para 2030, lograr s ord: 0 tenible yel uso efici de los natursles
Resultado M ipal PDMOT/Prog PDM Pars elafio 2032 se hs disminuido Is y el det al medio ambiente sl haberreg do el bosque, construido infrsestructurs sanitaria para manejoy de los d hos del
Meta PGG 2020-2024/0Objetivo Sectorial PGG 4.2.2.1 Mejorsarla calidad de wida de los g 2 peci de los grupos mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema. por medio de la provision y faciltacio
Familias con servicios de sgus spts pars consumo PROPIA Metro lineal Mets fisica 1013 1013 1013 30338
humano
Mets financiers 289140.86 920030.44 513772.74 172234404

318123-REPOSICION SISTEMA DE AGUA POTABLE PROPIA Metro fines! Mets fisica 1743 6972 3488 12203|
ALDEA QUEQUEZQUE, SAN JUAN ERMITA,
CHIQUIMULA Meta financiers 203128.96 51251544 3062577 1421902
321205-RESTAURACION SISTEMA DE AGUA PROPIA Persons Mets fisica 1000 1000 1000 3000|
POTABLE CABECERA MUNICIPAL, ANO FISCAL 2024, |
SANJUAN ERMITE, CHIGUIMULA Mets financiers 86012 107515 107515.04 301042.04

Eje Katun:

Recursos nstursles pars hoy y pars 2l futuro

Proridad Nacional de Desarrollo PND

Acceso sl sgus y gestion de RRNN

Meta Estratégica de Desarrollo MED

Para 2030, lograr ls ordensacion sostenible y el uso eficiente de los racursos natursles

do M ipal PDMOT/Prog PDM Para elafio 2032 se ha disminuido ls y el det sl medio ambk sl hsberragenersdo el bosque, construido infraestructura sanitaris pars msnejo y tratamiento de los desechos del municipio

Meta PGG 2020-2024/Objetivo Sectorial PGG 4.2.2.1 Mejorar s calidad de vida de los gt 1{ pecial de los grupos més vulnersbles y familiss que se encuentran en estado de pobrezs y pobreza extremsa, por medio de ia provision y facilitacio
Famiias con servicios de recoleccion, tratsmiento y  [PROPIA [Ferson= Mets fisica 508 508 508 1824
disposicion final de desachos y residuos solidos

Mets financiers 106756.32 133695.40 1336395.40 374147.12
321236-SANEAMIENTO ASISTENCIATECNICAEN LA [PROPIA Persons Mets fisics 1700 1700 1700 5100
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS Y DESECHOS
SOLIDOS, AREA URBANA'Y RURAL, ANO FISCAL = — —gre |
2024 SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Mets financiers 106756.32 1336385.40 133695.40 374147.12

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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Psg.6d= 10

Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA Fachay Hora:  6/01/2024 0633
Producto/intervencion Competencia Unidad de Medida Metas fisica/financiera P A
Propia/Delegada TEamachn
Cuatrimastrs 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestra 3 Total Anual FisicaFinanclera
Eje Katun: |Estsdo g de losd hos h y di del di B
Proridad Nacional de Desarrollo PND Fortalecim institucionsl, seguridad y justicia
Meta Estratégica de Desarrollo MED Crear institucs i P lesy p s todos los nweles

Resultado M | PDMOT/Pr PDM

Al afio 2032 s= ha reducido la pobrazs general en 30% puntos porcentusles menosy ls pobreza extrems en 50% menos de ls tass actusl en el municipio de San Juan Emits

Meta PGG 2020-2024/Objetivo Sectorial PGG 4.4.2 6 Propiciar el fomento del dessmolio socisl, cultursl, y en un ent que sea amigable con el medio ambiente, de tal maners que se gsrantice su sostenibilidsd tanto pars Iss presentes
Festival p % tivos y otros. de DELEGADA Persons Metas fisica

act pecisl, reslizados para p elacceso &
Is actividad fisica y la is Mets financiers 151847.16 189808.94| 869808.94] 121146504
321598-DIFUSION INSTITUCIONAL EN EL FOMENTO |DELEGADA Persons Mets fisica 5384 5388 5388 16160
DEL ARTE, CULTURA'Y DEPORTES, ANO FISCAL
2024, SAN JUAN ERMITA.-CHIQUIMULA Mets financiers 15184716 18980894 18980894 531465.04)
322520-MEJORAMIENTC INSTALACIONES DELEGADA Metro cusdrado Mets fisica 0 0 234 234
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EDUCATIVAS ALDEA
SANANTONIO LAJAS, SAN JUAN ERMITA, r
CHIQUIMULA Mets financiers 0 o 680000 680000

Eje Katun:

Bienestar pars Is gente

Proridad Nacional de Desarrollo PND

Seguridad sfimentsns y nutricions!

Meta Estratégica de Desarrollo MED

Pars el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la desnutricidn cronica en nifos y nifas menores de cinco anos de Jos pueblos Maya, Xinka y Garifuna. y Ia no indigena con énfasis en el dres ru

Resultado Municipal PDMOT/Programa PDM

Pars elano 2032 se ha reducido ls pobrezs geners! en 30% puntos p

les menosyls p

en 50% menosde Is tssa sctusl en el municipio de San Jusn Emits

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectorial PGG 4.2.2.1 Mejorar la calidsd de vida de los 1 P de los grupos més vulnerables y familias que se en estado de pob ¥p . por medio de ia provision y facilitacio
Py istidas para p ion de ali de DELEGADA [Per=ons Mets fisica 12 12 12 36
sutoconsumo (MAGA)

Mets financiera 112647.60 1408098.50 140809.50 394266.60
321846-CAPACITACIONASISTENCIATECNICAA LA DELEGADA Persons Mets fisica 5384 5388 5388 16160
SEGURIDADALIMENTARIAY NUTRICIONAL, ANO
FISCAL 2029 SON JUAN ERMIA. CHICUIMOLA Mats financiers 112647.60 140809.50 140809.50 394266.60

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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IIW — Programacion Anual de Metas Fisicas y Financieras Pag Tda 10
T | e Afio: 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FachayHe= 50120280533
Froductoantarvencion Compaanca Unkiad da Medita Miatas fiaicaminancira
PropiaDalagata e
Cusfrimecire 1 Cuatrimastra 2 Cusirimecine 3 Total Anusl Ficlsa/Financiera

Eja Katun: ‘Zugizmala Urbana y Rurdl
P Wacional da PND Ordanamiamo Tanmional
Meta Estratagica gs Desarolic MED £n 2032 o5 QOGS MANIOpSes FICITAN U3 MAyar CEACKIad 02 asion pIra Jiendar 135 necaskiales y demandss de I35 CudIlana
Resultato Municipal POMOT/Programa POM Para o afio 2032 52 N3 r20Ucido 13 PODraZa genaral en 30% PUMios POCaMUIes Manos 13 pOYaza exiramad an 50% Manos 02 13 1953 30iE &N & MANKEo 02 San Juan Enmia
Meta PG 2020-20240n)stive. Sactonal PG 4425 ForEEcer y modernizar @ GIEISMA 02 [ariess pollicos y paricipacion ClUGSOENa, propiciands |3 paricipacion ClUCSMEna oroanizacs y efectiva.
ParsonIs Fendias Con CaNa0 &N 106 GEICoE PROPIA EE— e

: et irancera TUSEL A TO7E004105 TeSzTem 228212525
TS CONSERVACION CARTETERAS OF PROPIA azom e =N 535 535 15150
TERRACERIAAREA URSANA T RURAL ARG FISCAL
2024, SAN JUAN ERMITA, CHICUIMULA W= frana=ra TS L 3T 000
TTOE MEIORAMIENTO CAMING RURAL CASADE  |PROPA WMa¥oolakan MEFf = 0 = = Ev)
CONDE BAUDILIC LA CASONA AL SALON COMUNAL
CONECTANDO A CALLE ASFALTADA SAN JUAN — - = =
ST A W tana=a i 500 500 =000
TToRIF CONSTRUCCION FUENTE COLGANTE SRODA YETRITEE MEFL = a = ] =
FEATONAL (HAMACA)] CASERID TASHARIA ABAID,
|ALDEA TASHAR JA SAN JUAN ERMITA, CHICUIMULA T T - T - e
T W DRAMIENTS CANTNG RURALENTRE AROBA W=ra ciatada EFp = 7 118 ] 120
LAS COMUNIDADES DE CORRAL OF FIEDRAS Y
|AL DEA CHANCO, SAN JUAN SRMITA, CHIUIMULA T arr = == 5 S
T E AN TS CANTNG RURALENTRADA  |onooh TerooEdan Ni=E feca 1000 100 ] 2000
CAMPO DE FUTSOL A LA CUMBRE DE ALDEA
[TICANLU, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA W tana=a Evii] F000 ] 20000
TR ENTS CAMING RURAL BARRIO EL | PRO0A TEETE IEFL = i Ei ] Evy)
CAMPO C RA MUNICIRAL A LIMITE CON
|AL DEA CALLOTES SAN JUAM ERMITA, CHIGUIMULA TEETEeEs = RN 5 E]
TE2SeE W E IR ANIENTD CAMING RURPL DESDE FROPA TER[eIE E ] TEF =] 7 0 ] =0
E\'{I’iﬁ:.ﬂm FINTURAS RUPESTRES, CASSR
PERASCOS, BUENA VISTA A LMITE A ALDEA MINAS - - = - =
|ABAI0, SAN JUAN ERMITA, CHIGUIMULA =t rEncians : 2500 . 2300
TR WEORAMIENTD CAMING RURAL DES0EEL |omooiA M=o cuadag Nista feca a ET] ] 00
ESCENARIO FARGUE COMUNAL HACHA LA PILONA,
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QUATEMALA ST Ano: 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FechayHom  6/01/202406:28
[Productolintervencian Competenca [Unidad deMedida  [Metas fisicalfinancers =
Propia/Delegada Programacion Anual
Custrimectrs 1 Cuatrimestre 2 Custrimectre 3 Totel Anuai Figisa Financiers
FROFIA Meta financiea ) 450000 0 450000
ESCENARIOPARQUE COMUNAL HACIALA PILONA
. JPROPIA Metro cuadrado Meta fisica 350 650 0 1000
ALDEALAGUNETAS, SAN JUAN ERMTA,
CHICULEA etz financias 750258 502324 ) 852680
[T MEJCRANMENTO CANTNO RURAL CASERIU. [PROFIA Metro cuadrado Metafisica 720 2880 0 3600
MIRAMUNDO ACASERIOEL CERRON, ALDEA
CHURISCHAN SAN JUAN ERMITA CHIQUIMULA Ve Trancas =0 7500 5 >T56000
[321575-DIF USTONTNS T TUCICNAC CON [PROFIA |Personz Meta fisica 2304 2304 2208| 6314
IMFLEMENTACION DE LABIBLIOTECAMUNICIRAL
ANOFISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA W=tz fnanci=s 19653 74616.50 24616.50) 5592160
FROFIA Metro cuadrado Mata fisica 200 0 0 900
CAMPO DE FUTBOL A SALON COMUNAL ALDEA SAN
[ANTONIOLAJAS, SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA Ty T 5 5 )
FROFIA |Persona Meta fisica 5354 5388 5358| 16160
OBRAS, PARTICIFACION
CIUDADANA, CATASTRO, IUSI Y ORDENAMIENTO -
St adininl it pr L Meta financiea 13575064 17843531 77843831 455627.26|
CHIQUIMULA
TFUSIONING [ [FROFA [Fersona Meta fisica 5284 5388 5388 16160
FRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS Y
SERVICIOS GENERALES, ANOFISCAL 2024, SAN - =
AN AR D AU AR Meta financiea 772558 28| S56415.25| S56415.26 2685757
FROFIA Metro cuadrado Meta fisica 0 0 0 0
TASHARJAARRIBA, ALDEA TASHARIA SAN JUAN
ERMITA. CHIGUMULA Wets financias 520000 0 0 520000
Meto Meta fsica 300 300 ] &0
ELCEMENTERIO, CASERIOEL MOJON, CHISRAN
AARALSAN JUAN ERMITA. CHITRALA Meta financiea 150000 150000 0 300000
[327550-DIF USION INSTI TUCIONAL ENEL [FROFIA [Fersonz Meta fisica 5324 5352 53g3| 16160
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE .
SUFERVISION Y PLANIFICACION DE OSRAS ANO - 7300 3090 50 =550
FISCAL 2024, SAN JUAN ERMITA, CHIQUINULA Meta faolaa 4 !
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FechayHom: 801720240638

| ) i e

Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

Producto/Intervencion Competencia
Propia/Delegada

Unidad de Medida

Metas fisicalfinanciera

Programacion Anual

Cuadrimecire 1 Cuatrimestre 2 Cusirimecine 3 Tatal Anual FicleaFinanclera

Eje Katun:

Recursos naturales para hoy y para el fulum

Proridad Nacional de Desamollo PND

Acceso 3l agua y gestion de RRNN

Meta Estratégica de Desarrollo MED

Fara 2020, promaover la ordenacion sostenible de todos los tipos de bosgues, poner fin a |z deforestacion, recuperar los bosques degradadas & incramentar ls forestacidn v |s reforstacon 3 nivel de ps&

Resultado Municipal PDMCOT/Programa POM

Al afio 2032 52 ha disminuide | contaminacion y &l deterioro al medic ambiente al haber regenerado 2l bosque, construido infraestrectura sanitaria para mansjo y tratamiento de bos desechos del muncipo

Meta PGG 2020-2024/0bjetivo Sectoria PGS

4.1.2.4 Impulsar el desarrollo de fuentes de energia renovable y no renovable compatibles con |a conservacion del medo ambiente

Fersonas capacitadas y sensibilizadas entemas te DELEGADA Persona Meta fisica I
responsabilidad socio ambiensl

Meta financiem 177733.33 222166, 65 222166, 62306663
321842-CAPACITACION ASISTENCIATECHICAALA  |DELEGADA Parsans M=tz fisica 5384 53E8 5388 16160
GESTION AMB|EMTAL, AREAAGRICOLAY WIVERD
A A FISCAL 2028, SAN JUAN ST Weta fnancie TR R LA prPi BII06E 3
Eje Katun: Estado garante de bos derechos humanaos y conductor del desamlo
Proridad Nacional de Desamollo PHD Fortalecimiento institucional, seguridad v psica
Meta Estratégica de Desamollo MED [Crearinstitucionss sficsces, responssbles y transparentes 3 fodos ks nvees
Resultado Municipal PDMOT/Frograma POM Reducir Iz vulnerabilidad dz |z poblacion y sus medios de vids ante 2l riesgo de desasires v catsstoizs
Meta PGG 2020-2024/Cbjetivo Sectorial PGS 4.2 2 4 Reducir la vulnerabilidad de |a peblacién y sus medies de vida ante eliesge de desastres y catastrofes, per medie de acciones coordinadas conlas auteridades locges v k= comunidades
Poblscion priorizada o vulnerable crganizada, DELEGADA Persona Meta fisica
capacitada y formada en concordancia con Bs - = — —
noTmativas y acuerdos nacionales 2 internaciondes de Meta financies 17337565 21671524 21671.53 G081 40
20120 CARRCTIACTION TN TTTUCICNAL EN LA DELEGADA Parsans Meta fisics 5354 h3E8 h3B3) 16160
GESTION INTEGRAL DEL RIESGOADESASTRES,
ANOFISCAL 2023, SAN.JUAN ERMITA, CHIGUIMULA Weta financies 77 56 7167182 7167192 068140

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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Afio: 2024

Entidad: MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA FechayHom 80172024 06:35
Producto/lntervencion g;rgfm Unidad de Medida Metas fisicalfinandera ToETEE G

Cusirimecirs 1 Cuatrimestre 2 Custrimesire 3 Tatal Anual FlcloaFinanclars
Eje Katun: Riguezs para Todos y Todss

Proridad Nacional de Desarmollo PND

Emplec 2 inversion

Meta Estrategica de Desamollo MED

5= ha reducido |3 precanisdad laboral mediants la generacicn de empleos decentes y de calidad. 3) Disminucidn gradusl de ls tasa de subempleo a partir del Altimo datodis ponible: 16.9% b) Disminucién gradusal

Resultado Municipal FOMOT/Programa POM

Para 2l afo 2032 52 ha reducido ls pobraza general en 30% puntos porcentusles menas v la pobrezs extrama en 50% menos de ls tasa sctual en 2l municipio de San Jusn Emis

Meta PGG 2020-2024/Cbjetivo Sectonal PGG

4.1.2.8 Propiciar una base de infraestructura estratégica funcional para apoyar la actividad econdmica y la genermcin de empieo

5& han aseguradao las condiciones parala generacion

DELEGADE Fersona Weta fieica 20 20 20 0
deempless decentes y de calidad
Weta financiea 45043 80 57564.74 57554.74 161153.29

3Z2544-CAPACITACION ASIS ENCIA TECHICAEN & [DELEGADS Fersona Meta fisica 5354 5355 G 16160
SEGUIMIENTO AL DESARRCLLO ECONOMICO
LOCAL. ANC FISCAL 2024, SAN JUAN ERMIT, Weta financiea 504550 57554 75 5755474 SR
CHIZUIMULA

TOTAL Anual [en Quetzaies) BIB0581.06 T TIAA5T7 5 FEFITFIEN]

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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18.9 CONSTANCIA INGRESO PLAN OPERATIVO ANUAL A SIPLAN GL

GUATEMALA BE LA DEESDENCIA

COBI } SECOFTARIA DF
l ERNO PLANISICACION ¥ PROCREMACIN

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA

Fecha y Hora: 04/01/2024 15:47:51

Constancia de entrega de Instrumentos de Planificacion
PEI, POM, POA del periodo 2024 - 2028

Enviado en Sistema de Planes Goblemos Locales

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA
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